Standardy Ochrony Matoletnich
w Specjalnym Osrodku Szkolno

— Wychowawczym w Koszalinie




Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich:

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2020
r. poz. 1359 oraz z 2022 r. poz. 2140);

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie Ustawy — Kodeks Rodzinny
i Opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.1606);

e (Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy(Dz.U. z 2020
r. poz. 1359 oraz z 2022 r. poz. 2140);

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie Ustawy — Kodeks Rodzinny
i Opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.1606);

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

e Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych

e Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19.08.1994 (Dz. U 1994
nr 111, poz. 56563);

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektoérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

e Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jedn.
Dz.U. z 2015 r. poz. 1390 ze zm.)
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Rozdziat |

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzyw-

dzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego .

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicébw ucznia, innego matoletniego
lub pozyskaniu takiej informacji od innych osdéb, rodzicéw, w tym rodzicow matolet-
niego, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym

dyrektora, wychowawce oraz sporzgdza protokot interwencii:

> Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu

> Matoletni, = wobec  ktérego  zachodzi  podejrzenie  krzywdzenia

lub krzywdzenie

> Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenie matoletniego

> Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, miejsce

> Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzgce matoletniego

> Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego

> Osoby i instytucje, ktére zostaty powiadomione, w tym formy interwencji

m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego, uru-

chomienie procedury Niebieskie Karty)



> Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu Ilub podejrzeniu incydentu, w tym
we wspotpracy z wychowawcg i nauczycielami specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci

badania lekarskiego

> Informacja ze spotkania z rodzicami

> Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np. swiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem, w tym we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi, informacja o zgodnie rodzicow na udzielanie
ww. formy pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku braku wspétpracy

ze strony rodzicow

> Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w tym we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednos-
tke (dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym efekty-

wnosc¢ jej udzielania nalezy przechowywac w indywidualnej teczce ucznia)

> Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osob sporzgdzajgcych protokét

2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg

Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogélnymi przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony
opiekg i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjal-
istow wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujgcego sie werbalnie wychowawca

lub pracownik, ktdry wszczat procedure interwenciji — powiadamia nauczyciela spec-



jaliste, stosujgcego np. komunikacje alternatywng lub zespot nauczycieli i specjalistow

pracujgcych z uczniem.

4. Wychowawca zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego
np. koniecznosci  interwencji medycznej (badania  lekarskiego) oraz

o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie informuje dyrek-

tora i rodzicéw oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1. dokument.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji.
Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicbw pomocg psychologiczno
-pedagogicznag.

7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represiji
karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie
zdrowia lub zycia matoletniego, wychowawca w porozumieniu z dyrektorem, orga-
nizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci: wychowawcy, psychologa i
pracownika, ktéry zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby ws-
parcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzgdza sie

notatke.

8. W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
wychowawca i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwtocznie witasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, ktéry wdraza procedure
Niebieskie Karty).

9. Wychowawca we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistdw pracujgcych
z maloletnim przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno
-pedagogiczng, takze we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig

psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.



10. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan pro-
ponowanych przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, wychowawca lub
dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji,
prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego, nawigzuje
wspotprace z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno-

pedagogiczna.

11. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objg¢ rowniez
ucznidw bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy
w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno

-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy byli ewentualnymi Swiadkami zdarzenia.

12. W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspotpracy ze szkofg,
dyrektor lub wychowawca, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe insty-

tucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).



Rozdziat I

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie

przerwane przez pracownika lub inne osoby bedgce swiadkami incydentu.

Pracownik po powzieciu informacji i zawiadomieniu wychowawcy klasy i dyrektora

oraz rodzicéw matoletniego, sporzgdza protokot interwencii.

2. Zespot nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z matoletnim podejmuje niezwtocznie
dziatania majgce na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszel-
kich niewtasciwych zachowan matoletnich we wspétpracy z instytucjami, organizac-
jami udzielajgcymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-peda-

gogicznymi, w tym specjalistycznymi.

3. Jezeli dyrektor we wspotpracy z wychowawcg i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych  uczniom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  stwierdzi
konieczno$¢é, wodwczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy
spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu

w sytuacje rodzinng dziecka.

4. Wychowawca klasy z pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub wystgpienie
krzywdzenia matoletniego oraz nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespét formy
i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma zosta¢ objety matoletni).
O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego
matoletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego

zostajg powiadomieni jego rodzice na odrebnym spotkaniu.

5. W przypadku braku wspotpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub

krzywdzgcego matoletniego, ze szkotg - dyrektor we wspotpracy z wychowawcag


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

i pedagogiem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu

organow zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego).

6. Os$rodek prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione
w programie wychowawczo-profilaktycznym) w celu zapobiegania i uswiadamiania

niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.
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Rodziat I

Sposo6b dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warun-
kow
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwalajg jak najlepiej poznac
jegoljej kwalifikacje, w ty stosunek do wartosci podzielanych przez Specjalny Osrodek
Szkolno — Wychowawczy, takich jak ochrona praw matoletnich i szacunek do ich god-
nosci. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy dba oto, by osoby przez nie za-
trudnione ( w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/
stazysci/praktykanci posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, Specjalny Os$rodek Szkolno — Wychowawczy

w procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych i dokumentéw dotyczgcych:

a) wyksztatcenia
b) kwalifikacji zawodowych

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienie kandydata/kandydatki

Dodatkowo Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy pozyskuje

od kandydatéw/ kandydatek dane pozwalajgce zidentyfikowaé dane osobe:

imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia,

pesel

nazwisko rodowe

imie ojca

YV V V V V V

imie matki

11



» dane kontaktowe osoby zatrudnianej

> Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktére umozliwiajg sprawdzenia
jejliego w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Sek-
sualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub
z opiekg nad nimi Specjalny Os$rodek Szkolno — Wychowawczy sprawdza osobe za-
trudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/praktykanta/ osoby zatrud-

nionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

> Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru

Karnego o niekaralnosci

> Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, bagdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa

nie przewiduje wydawania informaciji dla w/w celéw.

> Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢é przedtozona informacja
o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi
rejestru karnego, woéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci  karnej  oswiadczenie o tym fakcie wraz

z oswiadczeniem.

> Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
sklada sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a

odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia. Oswiad-
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czenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztoze-

nie fatlszywego o$wiadczenia.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy wymaga przedtozenia za-
Swiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wytgcznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikbw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. W Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym wymaog niekaralno$ci obowigzuje pra-

cownikdw samorzgdowych oraz nauczycieli.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka zobow-
igzani sg do zitozenia oswiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych wedtug

ponizszego wzoru.

13



Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podsta-

wowych zasad ochrony dzieci

miejscowosc i data

Oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matolet-
niego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Koszalinie

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Rodziat IV

Zasady postepowania w przypadku préb samobdjczych lub samobéjstwa

ucznia.

1. Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego uczniéw
w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia zwigzanego z probg samobdjczg oraz Smier-

cig samobojczg.

2. Osoby odpowiedzialne: Kazdy pracownik Osrodka ma obowigzek zareagowania na
jakikolwiek sygnat o ryzyku zachowania autodestrukcyjnego u ucznia.
W przypadku zaobserwowania lub powziecia informaciji, ze uczen planuje podjac lub
podjgt probe samobdjczg kazdy pracownik pedagogiczny i niepedagogiczny Osrodka

powinien niezwtocznie poinformowac o tym dyrektora Placowki.
3. Sposodb postepowania:

a. Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikow

wskazujgcych na ryzyko zachowan samobadjczych
Wczesne sygnaty ostrzegawcze:
» wycofywanie sie z kontaktoéw z rodzing i przyjaciotmi, odwracanie sie od nich;

« zainteresowanie lub wrecz zaabsorbowanie Smiercig; * wyrazne zmiany osobowosci

i nastroju;
* trudnosci z koncentracja;
* trudnosci w szkole; obnizenie jakosci pracy i ocen;

» zmiana dotychczasowych zwyczajow dotyczgcych jedzenia i snu (utrata apetytu lub

objadanie sie, bezsennos¢ lub nadmierna sennosc);

* utrata zainteresowania rozrywkami;
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* czeste uskarzanie sie na fizyczne dolegliwosci, przewaznie powigzane z emocjami,

jak bole gtowy, béle zotgdka lub uczucie zmeczenia;
* nieustanne znudzenie;

» utrata zainteresowan dla rzeczy i spraw, o ktére dotychczas mitody cziowiek
sie troszczyt (np. zaniechanie dbatosci o wyglad). O wysokim ryzyku zachowan
samobojczych swiadczy¢ moze wystgpienie przynajmniej jednego z ponizszych czyn-
nikow:

* mowienie 0 poczuciu beznadziejnosci, bezradnosci, braku nadziei, braku wyjscia lub

wiasnej bezwartosciowosci;
* mowienie wprost lub posrednio o samobdjstwie lub o jego planowaniu;

* wypowiadanie komunikatow typu: ,Jestem niczym”, ,Nie warto sie mng zajmowac”,

,Chciatbym umrze¢”, Zamierzam sie zabi¢”, ,Nie powinnam sie urodzic”;

* wypowiadanie co jakis czas komunikatow typu: ,Niedtugo przestane byc¢ dla ciebie
problemem”, ,To nie ma znaczenia”, ,To juz na nic sie nie zda” lub ,Juz sie

nie zobaczymy”;

* pisanie listbw pozegnalnych lub testamentu;

* pozbywanie sie osobistych i cennych przedmiotow;

* unikanie kontaktéw z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie sie w sobie;
 odrzucanie pomocy, poczucie, ze udzielenie pomocy jest juz niemozliwe;
* zaniechanie zajec, ktore dotychczas sprawiaty uczniowi przyjemnos$g;

+ odrzucanie otrzymywanych pochwat lub nagréd; ¢ przejawianie duzych zmian charak-

teru, nastroju, wystepowanie nietypowych zachowan dla danego ucznia;

» wzrost impulsywnosci: nagte impulsywne dziatania, jak akty agresji i przemocy, za-
chowania buntownicze lub ucieczkowe (wynikajgce z ogromnego napiecia emocjon-
alnego); nagte ekscesy alkoholowe lub narkotykowe (bedace prébg ,znieczulenia sie

w cierpieniu” lub formg wofania o pomoc);

* nagte przejscie z depresji do stanu pogody i zadowolenia; zwykle oznacza
to, ze uczen, po okresie walki wewnetrznej, podjagt juz decyzje o ucieczce

od problemoéw i zakonczeniu swego zycia;
16



. przejawianie innych zachowan ryzykownych np. okaleczanie
sie;
* przejawianie zainteresowania tematykg smierci, umierania itp.,

» podejmowanie w przeszitosci prob samobdjczych;

+ fascynacja znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktore popetnity

samobojstwo.

Jezeli w ciggu ostatnich kilku tygodni lub dluzej, nauczyciele, wychowawcy
czy koledzy zaobserwowali u ucznia wymienione wyzej sygnaty/objawy, szkota
powinna podjg¢ natychmiastowe dziatania. Kilka utrzymujgcych sie objawéw $wiadczy
o powaznym kryzysie afektywnym z wysokim ryzykiem samobdjstwa wymagajgcym
pilnej interwencji specjalistéw, niekiedy takze farmakologicznej. Kazdy, kto zauwazy
niepokojgce sygnaty, zobowigzany jest zgtosiC swoje obserwacje wychowawcy

klasy/grupy, nauczycielowi ucznia, pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia, wychowawca, pedagog i psycholog

szkolny podejmuja odpowiednie dziatania interwencyjne:

» jednoznacznie ustalajg, ktére z w/w sygnatdw wystepuja u danego ucz-

nia/wychowanka;

* przeprowadzajg analize sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w celu wstepnego ustal-

enia przyczyn;

* kontaktujg sie z rodzicami w celu ustalenia przyczyn zmian w zachowaniu ucznia,

przekazujg informacje o zagrozeniu rodzicom

* jezeli wspdlne ustalenia potwierdzajg obawy o zagrozeniu, informacja przekazywana

jest dyrektorowi szkoty;

 dyrektor szkoty/bursy, wychowawca klasy/grupy, nauczyciel, psycholog/pedagog
szkolny ustalajg z rodzicami zasady wzajemnych kontaktéw, proponujg objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i/lub wskazujg koniecznos¢

konsultacji specjalistycznych poza szkotg

2. Wzér pisemnego potwierdzenia przekazania informacji o zagrozeniu suicydalnym
dla rodzicow — Zatgcznik nr 1 2 Nalezy wyjasni¢ powdd i koniecznos¢ konsultacji

ze wzgledu na zagrozenie samobojcze oraz wskazac¢ miejsca pomocy.

17



b. Postepowanie w przypadku powziecia informacji, ze uczen zamierza popetic
samobojstwo (informacja od samego ucznia, kolegéw, rodziny, oséb postronnych)
Pracownik szkoty/bursy, ktéry otrzymat informacje o zamiarze popetnienia
samobojstwa przez ucznia/wychowanka, stara sie natychmiast odnalezé ucznia
i powiadomi¢ o sytuacji jego wychowawce, nauczyciela przedmiotu gtbwnego

lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia nauczyciel, wychowawca, pedagog

szkolny/psycholog szkolny podejmujg nastepujgce dziatania:

* po odnalezieniu ucznia nie pozostawiajg ucznia samego, lecz prébujg przeprowadzi¢

go w ustronne, bezpieczne miejsce.

» zbierajg wstepne informacje o okolicznosciach zdarzenia oraz zawiadamiajg

o sytuacji dyrektora szkoty;

* informujg o zaistniatej sytuacji i zagrozeniu rodzicow oraz przekazujg dziecko pod
opieke rodzicow (prawnych opiekundéw) lub jezeli przyczyng zagrozenia jest sytuacja

domowa ucznia informujg odpowiednie instytucje (np. policja);

* W razie koniecznosci, jezeli sytuacja tego wymaga, wzywajg pogotowie ratunkowe
informujgc dyspozytora o zamiarach ucznia; w czasie tej interwencji powinni zadbac¢

by przebiegata ona spokojnie i dyskretnie;
* uczen powinien natychmiast zosta¢ objety indywidualng opiekg psychologiczng
i psychoterapeutyczna;

* jesli uznajg, ze zachodzi taka potrzeba, wskazujg rodzicom koniecznos¢ skontak-

towania sie z psychiatra.

Postepowanie w przypadku powziecia informaciji, ze uczen podjgt probe samobdjczg
Po powzieciu informacji, ze uczehn podjgt prébe samobdjczg dyrektor szkoty,
wychowawca, pedagog/psycholog szkolny podejmujg nastepujgce dziatania:

* jesli proba samobdjcza ma miejsce w szkole, wychowawca (nauczyciel, pracownik)

powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty, a ten rodzica/opiekuna prawnego,

» wychowawca/nauczyciel/ pracownik szkoty jednoznacznie okreslajg rodzaj zdarzenia
i nie pozostawiajg ucznia samego, usuwajg przedmioty umozliwiajgce ponowienie

préby;
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* jesli zachodzi taka potrzeba, udzielajg pierwszej pomocy przedmedycznej;
* wzywajg pogotowie ratunkowe informujgc dyspozytora o zdarzeniu ;

« dyrektor szkoty, pedagog/psycholog szkolny lub wychowawca dokonujg oceny sytu-
acji i przeprowadzajg rozmowe wspierajgca z rodzicami oraz przekazujg informacje
dotyczgce pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz podjecia konsultacji specjal-

istycznych poza szkotg;

* jesli préba samobdjcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformowat o zajsciu szkote,
dyrektor, pedagog/psycholog szkolny przekazuje rodzicom informacje dotyczgce po-

mocy psychologiczno-pedagogicznej;

* 0 prébie samobodjczej dyrektor informuje Rade Pedagogiczng pod rygorem tajem-
nicy w celu podjecia wspodlnych dziatan oraz obserwacji zachowania ucznia

po jego powrocie do szkoty przez wszystkich nauczycieli;

» pedagog/psycholog szkolny/wychowawca/nauczyciel planujg dalsze dziatania ma-
jace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa w szkole, atmosfery zyczliwosci i
wsparcia oraz przekazujg rodzicom informacje o mozliwosciach uzyskania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej poza szkotg;

+ dyrektor/wychowawca/nauczyciel/psycholog/pedagog szkolny chronig ucznia oraz

inne osoby przed dodatkowg trauma, zwigzang np. z kontaktem z mediami;

* uczen, ktory podjat prébe samobdjczg bezwzglednie powinien otrzymac konsultacje

psychiatryczng

d. Postepowanie w przypadku powrotu ucznia do szkoty po powzietej probie

samobdjczej lub diuzszym pobycie w szpitalu (zaburzenia psychiczne)

* warunkiem powrotu do szkoty/bursy (po powzietej probie samobdjczej
lub dluzszym pobycie w szpitalu w zwigzku z wszelkiego rodzaju zaburzeniami psy-
chicznymi/emocjonalnymi) jest dostarczenie informaciji/zaswiadczenia od lekarza psy-
chiatry o braku przeciwwskazan do uczenia sie dziecka na terenie szkoty

w grupie klasowej i w grupie wychowawczej;

+ w przypadku ucznia mieszkajgcego w bursie/internacie oprécz zaswiadczenia

od lekarza rodzic podpisuje oswiadczenie, w ktorym deklaruje, ze jest Swiadomy za-
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grozen i mozliwych negatywnych konsekwencji pozostawienia dziecka w placowce

biorgc jednoczesnie odpowiedzialnos¢ za mogace wystgpi¢ nastepstwa takiej decyzji;

* po powrocie ucznia do szkoty nalezy w trakcie pierwszych z nim kontaktow pamietac

0 udzielaniu uczniowi wsparcia, akceptacji, okazaniu zrozumienia;

*» pedagog i psycholog (wspotpracujgc z wychowawcg) otaczajg opiekg ucznia poprzez
udzielenie wsparcia w postaci rozméw, spotkan, kontaktu z rodzicami; w
miare koniecznosci wskazujg miejsca w ktérych jest mozliwe skorzystanie z terapii i

fachowej opieki specjalistow;

* w przypadku zaistnienia przestanek mogacych swiadczy¢ o pogorszeniu stanu
zdrowia, rodzic — po uzyskaniu takiej informacji ze szkoty, ma obowigzek odebrac

dziecko ze szkoty/bursy i udac sie do odpowiedniego specjalisty;

* przy kazdej kolejnej interwencji szkota/bursa wymaga od rodzica przedstawienia
zaswiadczenia od lekarza o braku przeciwwskazan do kontynuowania nauki

w placowce.

6. Postepowanie w przypadku koniecznosci hospitalizacji psychiatrycznej reguluje
Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19.08.1994 (Dz. U 1994 nr 111,
poz. 553). Zgodnie z art. 21 ustawy osoba, ktorej zachowanie wskazuje
na to, ze z powodu zaburzeh psychicznych moze zagrazacC bezposrednio wlkasnemu
zyciu lub zdrowiu innych os6b, badz nie jest zdolna do zaspokojenia podstawowych
potrzeb Zzyciowych, moze by¢ poddana badaniu psychiatrycznemu réwniez bez
je zgody, a osoba matoletnia takze bez zgody jej przedstawiciela ustawowego. Zapis
ustawy jest pomocny szkole, kiedy zostato potwierdzone ryzyko nagle
lub krétkoterminowe, a mimo tego rodzice nie wyrazajg zgody na konsultacje psychi-
atryczng lub nie widzg koniecznosci. Szkota zyskuje mozliwosé podjecia koniecznych

interwencji, nawet bez zgody rodzicéw
Postepowanie w przypadku smierci samobdjczej ucznia

» w przypadku $mierci ucznia/wychowanka w wyniku samobdjstwa dyrektor informuje

o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy i nadzorujgcy szkote (ZKO, JST)

* w szkole uruchomiana jest procedura interwencji kryzysowej, powotany zostaje ze-

spot kryzysowy;
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* szkota we wspotpracy z Centrum Interwencji Kryzysowej lub inng instytucjg interwen-

cyjng opracowuje plan dziatah postwencyjnych;

* zespot kryzysowy przygotowuje informacje, ktére majg zostac¢ przekazane rodzicom,

nauczycielom i uczniom;

« zorganizowane sg spotkania dla poszczegdlnych grup: nauczycieli i pracownikow

szkoty, rodzicéw oraz uczniow;

» pedagog/psycholog szkolny/wychowawcy lub osoby do tego wyznaczone udzielajg
pomocy psychologiczno-pedagogicznej innym uczniom szkoty/bursy (przede wszys-

tkim grupie klasowej/wychowawczej i bliskim znajomym ucznia);

» do ewentualnego kontaktu z mediami dyrektor wyznacza rzecznika szkoty, ktory
przedstawia obiektywne fakty zwigzane ze $mierciag samobdjczg ucznia,
jak i z dziataniami interwencyjnymi podjetymi przez szkofe. Jesli uczen popetni

samobojstwo nalezy pamietac o kilku zasadach:

> Wszystkie dziatania powinny by¢é przeprowadzone najszybciej

jak to mozliwe (najwazniejsze sg pierwsze 3 dni po zdarzeniu).

> Koledzy szkolni, personel i rodzice powinni by¢ poinformowani
o wydarzeniu. Komunikat ma by¢ ograniczony do niezbednego minimum
(nie opisujemy metody i miejsca, ale podkreslamy, Ze jest to skutek inter-

akcji wielu czynnikéw).

> W czasie dyskusiji, rozmow nie mozna dopusci¢ do gloryfikowania tego typu
zachowan oraz do idealizacji osoby samobdjcy, ktadziemy nacisk
na konsekwencje smierci dla pozostatych oséb (trudne emocje i sposoby

ich przezywania) oraz dostepne formy pomocy (w szkole/bursie i poza nig).

4. Proponowane obowigzki pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych Osrod-

kaj:
* zapoznanie sie z dziataniami wychowawczo-profilaktycznymi;
» prowadzenie zaje¢ dotyczacych profilaktyki zdrowia psychicznego;

* rozpoznawanie symptomow obnizenia nastroju i nastrojow depresyjnych, prowadze-
nie ciggtej obserwacji i badan przesiewowych uczniow w zakresie ich

kondycji psychicznej;
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* zapoznanie sie z czynnosciami realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury;
* branie udziatu w szkoleniach z zakresu stosowania procedury;

* posiadanie listy numerow telefonu oséb odpowiedzialnych za uruchomienie proce-

dury;
* znajomos$¢ witasnych zadan w przypadku uruchomienia procedury;
* szkolenie ucznidw w zakresie dziatan prowadzonych w ramach procedury;

» stosowanie sie do polecen osoby zarzgdzajgcej sytuacjg trudng lub kryzysows.

Wazne telefony:

800 108 108 - Nagle Sami 800 111 123 — Tumbo Linia 116 123 - Telefon zaufania
(dorosli) 116 111 — Telefon zaufania (dzieci i nastolatki) 800 702 222 - Linia Ws-
parcia 800 080 22- Linia Dzieciom

Literatura:

Szymanska J., (2016), Zapobieganie samobdjstwom dzieci i mtodziezy. Poradnik
dla pracownikéw szkoét i placowek oswiatowych oraz rodzicow, Warszawa:
Wydawnictwo ORE. Materialy edukacyjne konferencji "Zachowania samobdjcze
— szkota bezradna" Krakéw 2010, organizator Instytut Badan w Oswia-
cie, artykut Matgorzata tuba "Elementy procedur interwencji kryzysowej do

wykorzystania na terenie szkoly w sytuacji zagrozenia suicydalnego”.
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Rozdziat V

Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz

utrwalonymi w innej formie

Osrodek, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewlasciwych tresci oraz
ztosliwym oprogramowaniem, w tym filirujgce tresci, wyznaczajac osoby

odpowiedzialne.

1. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie pro-

filaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Matoletni korzystajg z urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty pod opiekg

i nadzorem oraz za zgodg nauczycieli.

Szczegoétowe zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych, w tym telefonéw
komédrkowych, zawarte sg w statucie szkoty — o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje

poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

3. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujgcej cyberprzemocy,

pracownicy niezwtocznie reaguja:

> zgtaszajgc problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez ko-
ordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy
zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

> sporzgdzajgc protokdt interwencji,
tworzgc zespdt nauczycieli i specjalistbw udzielajgcy pomocy
psychologiczno- pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze
matoletniemu bedgcym sprawcg) we wspotpracy z  rodzicami
ww. Matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

> w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicéw matoletniego pode-
jrzanego lub bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i

dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli za-
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chodzi taka koniecznos¢, powiadamiajg wtasciwe instytucje i organy (po-
moc spoteczng, policje, sad rodzinny),

podejmujgc  dziatania  profilaktyczne  uwzgledniajgce  pojawiajgce
sie problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet,
cyberprzemocg we wspotpracy zinstytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig

psychologiczno-pedagogiczna.
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Rodziat VI
Zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

Bezpieczne korzystanie z telefonéw komaorkowych lub innych urzgdzen multi-
medialnych nagrywajgcych i odtwarzajgcych obraz lub dzwiek, w Zzaden sposob nie
moze narusza¢ prywatnosci innych osob. Zakres procedury obejmuje proces
przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie Specjalnego Osrodka Szkolno
— Wychowawczego w Koszalinie (przedszkole, szkoty, grupy wychowawcze, grupy

rewalidacyjno — wychowawcze)

» Terminologia

» SOSW - Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Koszalinie;

» Osrodek - Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Koszalinie;

» Nauczyciele —,nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne i specjalisty-
czne, nauczyciele grup wychowawczych, pedagog, logopeda,
psycholog , pracujgcy w SOSW,

» Zajecia — zajecia edukacyjne, wychowawcze, terapeutyczne,
rewalidacyjne;

» Telefon komérkowy - odnosi sie takze do smartfondéw, urzgdzen typu
smartwatch, itp..

» Inne urzagdzenia elektroniczne — urzgdzenia multimedialne nagrywajgce
i odtwarzajgce obraz lub dzwiek (tablety, odtwarzacze muzyki,
dyktafony, aparaty cyfrowe, stuchawki i inne).

Odpowiedzialnos¢
» Dyrektor SOSW
Wicedyrektorzy SOSW
Wychowawcy grup/klas
Wychowawcy grup wychowawczych

Specjalisci prowadzacy zajecia z wychowankami

VvV V VYV VYV VY

Sposoby postepowania w ramach procedury
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. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrze-
gania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych [
innych urzgdzenh elektronicznych na terenie placowki okreslonych w niniejszej

procedurze.

. Nalidcie uczniow w szkole i na liscie wychowankéw w grupach wychowawczych
zaznaczeni bedg uczniowie i wychowankowie, ktérzy posiadajg podpisane

oswiadczenie przez rodzica/opiekuna prawnego.

. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania warunkow korzystania z telefonu

komérkowego i innych urzgdzeh w czasie zajec lekcyjnych.

. Podczas zaje¢ dydaktycznych korzystanie z telefondw komaorkowych i innych
urzadzen elektronicznych moze odbywac sie tylko za zgodg nauczyciela lub in-

nej osoby prowadzgcej zajecia.

. Nauczyciel lub inna osoba prowadzgca zajecia nie moze odméwi¢ zgody,
o ktérej mowa w pkt. 6, jezeli uczen jest osobg ze szczegdlnymi potrzebami,
a korzystanie ze sprzetu umozliwia mu pokonywanie trudnosci
w komunikowaniu sie lub innych trudnosci (np. osoba stabostyszgca lub

stabowidzaca).

. Podczas przerwy uczen moze korzysta¢ z telefonu w wyjgtkowych sytuacjach
i tylko za zgodg nauczyciela wychowawcy klasy lub nauczyciela petnigcego

dyzur, z zastrzezeniem sytuacji zawartych w pkt.7

. Korzystanie na terenie placowki z telefonow komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego w tym w szczegdlnosci prawa do prywatnosci ucznidéw

i nauczycieli i prawa do niezaktdbconego przebywania na terenie placéwki.

. Nauczyciele szkét i wychowawcy grup powinni na pierwszych lekcjach
i zajeciach w grupach wychowawczych przeprowadzi¢ pogadanke na temat
bezpiecznego dla siebie i dla innych uzytkowania telefonéw,
i innych urzgdzen elektronicznych. Nalezy omoéwic procedure korzystania oraz

konsekwencje tamania zasad wiasciwego postugiwania sie telefonami.
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9.

Konsekwencjg ztamania zasad wtasciwego postugiwania sie telefonem lub in-
nym sprzetem elektronicznym przez ucznia w szkole bedzie powiadomienie o

zaistniatej sytuaciji rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

10. Konsekwencjg ztamania zasad wtasciwego postugiwania sie telefonem lub in-

11.

nym sprzetem elektronicznym przez wychowanka w grupach wychowawczych
(uzywanie urzgdzen w czasie nie wyznaczonym w grupie wychowawczej,
wykonywania zdje¢, nagrywania filméw itp.) bedzie odebranie mu aparatu i
przechowanie w depozycie u wychowawcy grupy wychowawczej. W sytuacji
gdy wychowanek udostepni zdjecie lub film wykonane na terenie Osrodka mogag
by¢é wyciggniete konsekwencje prawne. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy grupy urzgdzenie bedzie przekazywane wicedyrektorowi do
spraw wychowawczych. Odbioru urzadzehn bedzie mdgt dokonacé jedynie

rodzic/opiekun prawny.

Niepetnoletni oraz ubezwtasnowolnieni wychowankowie grup wychowawczych
przynoszg do placowki telefony i inne urzgadzenia elektroniczne tylko
po wczesniejszym podpisaniu przez rodzica/opiekuna prawnego odpowied-
niego oswiadczenia (zatgcznik A). Wychowankowie petnoletni samodzielnie

podpisujg oswiadczenie.

12. Rodzic/opiekun prawny podpisuje stosowne os$wiadczenie na pierwszym

spotkaniu z wychowawcg grupy po rozpoczeciu nowego roku szkolnego lub

w trakcie roku szkolnego.

13. Wychowankowie w grupach wychowawczych mogg korzystaé z wtasnych tele-

fonéw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych wytgcznie pod nad-

zorem wychowawcy grupy.

14. Wychowankowie po przyjezdzie do placowki oddajg telefon oraz inne sprzety

elektroniczne do depozytu nauczycielowi zaje¢ wychowawczych przyjmujgcego

wychowankoéw do osrodka.

15. W przypadku gdy wychowanek posiada wiecej niz jeden telefon zobowigzany

jest do oddania wszystkich urzadzen.
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16.Wychowawcy grup ustalajg z rodzicami/opiekunami prawnymi swoich
podopiecznych termin i czas korzystania z telefonéw oraz innych sprzetéw elek-

tronicznych i przekazujg te informacje wychowankom.

17.Po skorzystaniu z mozliwosci rozmowy kazdorazowo wychowanek zwraca tele-

fon do depozytu nauczycielowi zaje¢ wychowawczych

18. W przypadku gdy wychowanek odmawia oddania wychowawcy telefonu oraz
innych sprzetéw elektronicznych wychowawca zawiadamia telefonicznie rodz-
icow/opiekunéw  prawnych o zaistniatym fakcie z prosbg o interwencje,
a w ostatecznosci jak najszybszy przyjazd do Osrodka w celu osobistego ode-

brania telefonu i innych urzadzen.

19. Po odebraniu telefonu i innych urzgdzen elektronicznych przez rodz-
icow/opiekunéw prawnych wychowankowie nie mogg z nich Kkorzystac
w grupach wychowawczych przez co najmniej 7 dni od dnia odebrania. Kolejng
zgode na korzystanie z telefonu i innych urzgdzen elektronicznych wydaje
wychowawca grupy wychowawczej, informuje o tym rodzicéw i

wychowanka.

20. W przypadku trzykrotnego nieprzestrzegania procedury korzystania
z telefonu komoérkowego oraz innych sprzetow elektronicznych

o konsekwencjach zdecyduje powotany w tym celu Zespét Team.
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Rodziat VI

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem pla-

cowki lub organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec

matoletnich

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i niezwiocznie reagujg na czynniki ryzyka krzy-

wdzenia matoletnich.

1. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwtocznie informuje

dyrektora, wychowawce klasy, rodzicéw i zostaje wdrozona Procedura podejmowania

interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informaciji o krzywdze-

niu matoletniego.

2. Kazdy pracownik:

>
>

docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczgce dziecka tylko osobom up-
rawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych, ani innych
o niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, ubidr, gesty
lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoakty-
wnych).

reaguje niezwiocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe za-

chowania innych wobec matoletniego.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

>

matoletniemu,  wobec  ktérego  zaistnialo  podejrzenie  krzywdzenia
lub skrzywdzenie, jego rodzinie,

innym uczniom bedgcymi $wiadkami przemocy,

matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matolet-

niego.

4. Szczegotowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia matoletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji
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w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matolet-

niego.
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Rodziat Vi

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Monitorowanie obejmuje wszystkich pracownikéw, ze szczegdinym uwzglednieniem

zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwenciji
i weryfikowania standardow ochrony m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe,
umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposob poufny

i zaufany

1. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy

(wg potrzeb szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata

2. Weryfikacje przeprowadza zespo6t ds. przestrzegania standardéw ochrony mato-

letnich, ktory ustala:

> sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzgled-
nione wnioski z monitorowania)

> terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami
i rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

> wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumen-
towane pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom)

stanowig wytyczne do podniesienia jakosci procedur i dziatan.
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Zatgcznik nr 2
Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony matoletnich
— badanie ankietowe
1) Czy zna Pan/Pani procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie wszystkie
Nie
2) Czy stosowata/at Pani/Pan procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak
Nie
3) Czy bytalyt Pani/Pan $wiadkiem krzywdzenia matoletniego lub posiadata/at
Pani/Pan informacje o krzywdzeniu matoletniego na terenie Osrodka?
Tak
Nie
5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej prosze zaznaczy¢ czy zostata
podjeta interwencja?.
Tak
Nie
Jak przebiegata inter-

L= 0T = P

6) Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach:
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Jak przebiegata inter-

LTS 1 -

7) Inne spostrzezenia, uwagi dotyczgce proce-
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3. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie jednostki, BIP,
przyjetym miejscu ogtoszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom,

co zostaje udokumentowane w sposéb przyjety przez dyrektora.

Rodziat IX

Procedura i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu po-
pelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekun-
czego oraz w przypadku instytucji, ktére maja takie uprawnienia, osoby odpo-

wiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

Jesli nauczyciel bedzie podejrzewat stosowanie przemocy wobec dziecka
uczeszczajgcego do SOSW, to jest zobowigzani wszczgé procedure ,Niebieskiej
Karty”. Procedure NK nalezy wszczg¢ na podstawie samego uzasadnionego pode-
jrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami
(art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego
podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkow rodziny (art. 9d ust.
2 ustawy). Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza Niebieska

Karta — A.
Jak wypetnia sie formularz Niebieska Karta - A

W pierwszej kolejnosci wypetnienie formularza Niebieska Karta — A powinien nastgpic
albo po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osobg albo po ustgpieniu przyczyny
uniemozliwiajgcej wypetnienie formularza w jej obecnosci. Dopiero, gdy nawigzanie

bezposredniego kontaktu z tg osobg jest niewykonalne mozna wypetnic¢ formularz bez

jej udziatu (§ 2 ust. 4 rozporzadzenia RM z 13 wrzesnia 2011 r.). W przypadku
podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci uczeszczajgcych do szkoty
wypetnienie  formularza Niebieska Karta — A nastgpic moze jedynie

w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego lub osoby najblizszej jezeli
przemoc stosujg wobec dziecka rodzice (§ 5 rozporzgdzenia RM z 13 wrzesnia 2011
r.). Osobg najblizszg w rozumieniu tych przepisow sg w przypadku dziecka przede

wszystkim dziadkowie lub rodzenstwo. W miare mozliwosci dziatania z udziatem
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dziecka, co do ktérego istniejg podejrzenia, Zze jest dotkniete przemocg w rodzinie

prowadzone powinny by¢ z udziatem psychologa szkolnego.

Przeprowadzenie rozmowy z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze zostata
dotknieta przemocg w rodzinie jest niezbednym elementem procedury. Rozmowa taka
powinna zosta¢ przeprowadzona w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bez-
pieczenstwo. Za kazdym razem nalezy ocenic¢, czy miejsce przeprowadzania rozmow
jest odpowiednie i zapewnia poczucie godnosci i bezpieczenstwa. Osoba, z
ktorg sie przeprowadza rozmowe w ramach wszczetej procedury musi mie¢ pewnosgé,
ze ani sprawca ani osoby trzecie (uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy czy rodzice
dzieci uczeszczajgcych do szkoty) jej nie styszg i co wiecej, ze informacje te nie bedg

w przysztosci takim osobom udostepniane.

Wszczynajgc procedure nalezy w pierwszej kolejnosci podjgc dziatania interwencyjne
majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemocg w rodzinie (§ 3 rozporzadzenia RM z13
wrzesnia 2011 r.). Dziatania te nie bedg podejmowane zawsze przy wszczeciu pro-
cedury, ale jedynie w sytuacjach nagtych, w ktérych istnieje zagrozenie dla zycia i
zdrowia dziecka. Aby szkota mogta podejmowac wobec rodzin dotknietych przemoca
dziatania interwencyjne powinno w tym celu podejmowac scistg wspotprace z podmio-
tami, ktore uprawnione sg do wymienionych wyzej dziatan: pracownicy socjalni, Policja

lub przedstawiciele ochrony zdrowia.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje pode-
jrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska
Karta — B”. Jezeli osobg tg jest dziecko, formularz B przekazuje sie rodz-
icowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie. Ustawodawca przewidziat, ze formularza
.Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie dziecku doznajgcemu przemocy w rodzinie.
Formularza tego nie przekazuje sie osobie podejrzane;j o stosowanie
przemocy w rodzinie. Jezeli podejrzanym o stosowanie przemocy w
rodzinie jest jeden z rodzicow dziecka, to formularz ,Niebieska Karta — B” nalezy
przekazac jedynie drugiemu z rodzicow. Wypetniony formularz nalezy przekazac
do zespotu interdyscyplinarnego. Juz po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta

— A” dyrektor szkoty lub nauczyciel (psycholog lub pedagog szkolny), ktéry wszczat
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procedure zobowigzany jest niezwtocznie, lecz nie podzniej niz w terminie 7 dni
od wszczecia procedury przekazaé oryginat wypetnionego formularza ,Niebieska
Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego. W szkole zostaje kopia

przekazanego formularza.

Kolejne czynnosci procedury opisane w rozporzgdzeniu, w tym wypetnianie formula-
rzy Niebieska Karta C i D przeprowadzane sg przez cztonkéw zespotu interdyscy-

plinarnego i grup roboczych.

Jezeli osobg doznajgcg przemocy w rodzinie jest dziecko, wszystkie dziatania realizowane sg
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego dziecka oraz w miare mozliwosci

w obecnosci psychologa (§ 5 ust. 1 oraz ust. 3 rozporzgdzenia RM z 13 wrzesnia 2011 r.)
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Rodziat X

Zestaw procedur postepowania nauczycieli w sytuacji wystapienia zachowan

agresywnych u uczniéw lub wychowankéw

1. W sytuacji wystgpienia u ucznia lub wychowanka zachowan agresywnych (w czasie

zajet lekeyjnych lub opiekunczo-wychowawczych) nauczyciel powinien:

>
>

zareagowac na zachowanie agresywne i natychmiast je przerwac

W miare mozliwosci odsungC¢ ucznia od zaje¢, w taki sposob
aby nie stwarzat on zagrozenia dla innych a byt pod opieka

podjgc zajecia wyciszajgce

powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji wychowawce klasy, ktéry nastepnie
powiadamia rodzicow bgdz opiekundéw prawnych dziecka

w przypadkach szczegdlnie drastycznych zachowan agresywnych
stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia wychowawca niezwiocznie
powiadamia Dyrektora Osrodka (lub pod nieobecnos¢ Dyrektora up-
owaznionego wychowawce dyzurnego oznaczonego
w grafiku grup wychowawczych na czerwono)

z podjetych dziatan sporzgdzi¢ notatke ,ARKUSZ OBSERWACJI ZA-
CHOWANIA DZIECKA” uwzgledniajgc wszystkie posiadane informacje
o postepowaniu i zachowaniu ucznia, przekazac jg wychowawcy klasy

w przypadku kiedy agresja ucznia jest znacznie nasilona nauczyciel bow-
igzany jest poprosi¢ 0 pomoc nauczyciela prowadzgcego terapie pedagog-
iczng (pod jego nieobecnosc innego nauczyciela prowadzgcego zajecia w
sali obok, w szczegdlnie trudnych sytuacjach inne doroste osoby z person-
elu o$rodka)

w przypadku kiedy dwie osoby doroste nie sg w stanie zapewni¢ bez-

pieczenstwa uczniom prowadzacy zajecia obowigzany jest wezwac¢ pogo-
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towie ratunkowo o podjetym dziataniu powiadomi¢ Dyrektora Osrodka bgdz
inng osobe z kadry kierowniczej

jezeli podczas ataku agresji uczen uszkodzi lub zniszczy mienie osrodka
nauczyciel o tym fakcie powinien powiadomi¢ kierownika administracyjnego
w przypadku wystgpienia zniszczenia i dewastacji mienia o$rodka rodz-
ice (opiekunowie prawni) ucznia naprawiajg wyrzgdzone szkody lub
uiszczajg optate za ich naprawienie

jezeli podczas ataku agresji uczen pobit swojego kolege nauczyciel obow-
igzany jest odprowadzi¢ poszkodowanego do gabinetu pielegniarki. Pod
jej nieobecnos¢ powinien bacznie obserwowac poszkodowanego (biezgce
obserwacje wpisywac do zeszytu spostrzezen o uczniach) aby
sprawdzi¢ czy nie zostato narazone jego zdrowie na uszczerbek.
W przypadku wystgpienia niepokojgcych objawéw wezwac¢ powinien
pogotowie ratunkowe i o podjetych czynnosciach powiadomi¢ Dyrektora
Osrodka (lub pod nieobecnos¢ Dyrektora upowaznionego wychowawce
dyzurnego oznaczonego Ww grafiku grup wychowawczych
na czerwono). Jezeli po zaistniatym zdarzeniu nauczyciel konczy prace ucz-
nia przekazuje pod opieke nauczyciela prowadzgcego dalej zajecia bgdz do
Swietlicy szkolnej, informujgc uprzednio o catym zajsciu. Kolejny nauczyciel
kontynuuje obserwacje i gdy zajdzie potrzeba to on wzywa pogotowie
ratunkowe.

Jezeli atak agresji u ucznia wystgpi w czasie przerwy lekcyjnej wszystkie czyn-
nosci podejmuje nauczyciel dyzurujgcy.

W przypadku gdy jest bezposrednio zagrozone zdrowie i zycie nauczyciela
lub ucznidw z najblizszego otoczenia dziecka agresywnego mozna wobec
niegozastosowacsrodkiobrony

koniecznej - obezwiadnic, unieruchomic a nastepnie kolejno:

wezwac pogotowie ratunkowe

powiadomi¢ Dyrektora ( lub pod nieobecnosé Dyrektora upowaznionego
wychowawce dyzurnego oznaczonego w grafiku grup wychowawczych
na czerwono)

sporzgdzi¢ notatke -,ARKUSZ OBSERWACJI ZACHOWANIA DZIECKA”

poinformowac¢ wychowawce klasy.
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2. Jezeli nauczyciel doznat uszczerbku na zdrowiu uczniéw pozostawia pod opiekg
nauczyciela prowadzgcego zajecia w sali obok

3. W szczegdlnie trudnych okolicznosciach do obrony koniecznej mozna poprosic inne os-
oby doroste a jezeli sytuacja tego wymaga wychowankow

4. Podczas petnienia przez wychowawcow internatu dyzuru nocnego, gdy sytuacja tego
wymaga nalezy powiadomi¢ bezposredniego przetozonego, ktdry nastepnie podejmie de-
cyzje co do dalszych dziatan

5. Jezeli uczen lub wychowanek w ataku agresji dokona czynu karalnego nalezy
postepowac zgodnie z procedurg postepowania wobec sprawcy czynu karalnego oraz

zgodnie z procedurg postepowania wobec ucznia, ktory stat sie ofiarg czynu karalnego
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PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC SPRAWCY CZYNU KARALNEGO LUB
WOBEC UCZNIOW BIORACYCH UDZIAL W DZIALALNOSCI GRUP
PRZESTEPCZYCH:

CZYN KARALNY

1. Sprawcg jest uczen, ktory ukonczyt lat 13, ale nie ukonczyt lat 17. Czynem karal-
nym, w rozumieniu kodeksu karnego, jest zachowanie o znamionach okreslonych w

ustawie karnej.
2 . Do czynéw karalnych zalicza sie:

> przestepstwa, czyli czyny scigane przez kodeks karny ( np. zabojstwo,
spowodowanie ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, rozbdj, bojki z uzyciem broni
palnej lub innych niebezpiecznych przedmiotow, gwatt, kradziez, kradziez
z wtamaniem, a takze przestepstwa przeciw bezpieczenstwu powszechnemu,
takie jak spowodowanie pozaru, eksplozji materiatbw wybuchowych,

rozprzestrzenienia substancji toksycznych, wziecie zaktadnika itp.

3. wykroczenia — czyny zabronione, ktorych konsekwencjg sg kary okreslone

w kodeksie wykroczen, a wsrdd nich:

> wykroczenia przeciw porzgdkowi i spokojowi publicznemu (zbiegowiska,
krzyk, hatas, wybryki zaktdcajgce spoczynek nocny, wywotujgce

zgorszenie)

» zachowania o charakterze chuliganskim (np. umys$ine godzenie
w spokdj i porzgdek publiczny, umysine uszkadzanie lub niszczenie

mienia ).
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4. Grupa przestepcza - porozumienie co najmniej trzech sprawcow istniejgce przez

pewien czas i zawarte w celu dokonania jednego lub wiecej przestepstw; wystepuje

w niej element organizacji, polegajgcej na ustaleniu podziatu rdl i koordynacji dziatan

uczestnikow, utatwiajgcej dokonanie przestepstwa i ukrycie sprawcow.

5. Sprawcg przestepstwa jest uczen, ktory ukohnczyt 17 rok zycia

Kategorie przestepstw z Kodeksu karnego scigane z urzedu:

>

>

>

>

Udziat w bojce lub pobiciu.

Doprowadzenie matoletniego ponizej 15 lat do obcowania ptciowego lub pod-

dania sie innej czynnosci seksualnej.
Znecanie sie.

Wywieranie wptywu na sSwiadka w celu sktonienia do cofniecia skarg lub

wptyniecia na ztozone zeznania.
Podrabianie dokumentow.
Kradziez.

Kradziez z wtamaniem.

Rozbg;.

Przywtaszczenie.

Oszustwo.

6. Jezeli uczen Iub wychowanek w ataku agresji dokona czynu Kkaralnego

lub przestepstwa nauczyciel powinien :

>
>
>

Niezwtocznie powiadomi¢ bezposredniego przetozonego.

Ustali¢ okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

Przekazac sprawce (o ile jest na terenie szkoty i jest znany) pedagogowi, psy-
chologowi lub innemu nauczycielowi pod bezposrednig opieke.

Powiadomic¢ rodzicow ucznia sprawcy o zajsciu.

Niezwtocznie powiadomi¢ policje o zajsciu.
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» ZabezpieczyC wszelkie dowody przestepstwa i przekazac je policji (noze, przed-
mioty pochodzgce z kradziezy).

» W przypadku wystgpienia aktu wandalizmu rodzice (opiekunowie prawni) ucz-
nia naprawiajg wyrzadzone szkody lub uiszczajg optate za
ich naprawienie.

» W przypadku wystgpienia szczegodlnie drastycznych czyndw zagrazajgcych
bezposrednio zdrowiu i zyciu innych osoéb Dyrektor podejmuje decyzje
0 ewentualnym zawieszeniu ucznia w jego prawach oraz o terminie tego zaw-
ieszenia.

» Dyrektor o zdarzeniu informuje instytucje: Sad Rodzinny w przypadku oséb

nieletnich, organ prowadzgcy oraz organ nadzoru pedagogicznego.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA WOBEC UCZNIA, KTORY STAL
SIE OFIARA CZYNU KARALNEGO

1. Jezeli uczen lub wychowanek padnie ofiarg czynu karalnego nauczyciel powinien

w pierwszej kolejnosci :

» Niezwtocznie udzielic mu pierwszej pomocy (przedmedycznej) lub zapewnic
mu jg poprzez wezwania lekarza, w przypadku gdy ofiara doznata obrazen.

» Niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora Osrodka ( lub pod nieobecnos¢ Dyrektora
upowaznionego wychowawce dyzurnego oznaczonego w grafiku grup
wychowawczych na czerwono)

» Powiadomic¢ rodzicéw ucznia.

» Niezwtocznie wezwac policje w przypadku, gdy istnieje konieczno$¢ profesjon-
alnego zabezpieczenia Sladow przestepstwa, ustalenia okolicznosci [

przestuchania ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA NI-
ETYKALNOSCI CIELESNEJ UCZNIA PRZEZ INNEGO UCZNIA, LUB NAUCZY-
CIELA, LUB INNEGO PRACOWNIKA PLACOWKI
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1. Jezeli nauczyciel jest Swiadkiem naruszenia nietykalnosci cielesnej ucznia przez

innego ucznia, lub nauczyciela, lub pracownika placéwki powinien:
» Zareagowac na takie zachowanie i natychmiast je przerwac.
> Odizolowac ucznia i zapewni¢ mu wtasciwg opieke.
» W miare potrzeby udzieli¢ uczniowi pomocy przedmedycznej.
» Udzieli¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej poszkodowanemu
uczniowi.

> Powiadomi¢ Dyrektora Osrodka lub pod jego nieobecnos$¢ Dyrektora szkoty

lub grup wychowawczych.

> Sporzadzi¢ notatke stuzbowg z zaistniatej sytuac;ji.
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