srpECiaLdpeciaglyp@srodek Szkolno-Wychowawcezy w Koszalinie ul. Rzeczna 5
SZKOLNG-WYCHOWAWCZY

ul. Rzeczna 5, 75-724 Kaszalin oglasza nabdér na wolne stanowisko pracy:
tel. 094/342-06-16, 094/342-06-17
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L. oferowane stanowisko: ksiegowa

wymiar czasu pracy: etat

termin skladania dokumentéw: do 28 czerwea 2024r.
termin rozpoczegcia pracy : 1 wrze$nia 2024r.

I1. Wymagania niezbedne, konieczne do podjecia pracy:

1. wyksztalcenie srednie lub wyzsze:

a/ ukonczone studia wyzsze o kierunku ekonomlcznym lub pokrewnym umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku, .

b/ lub posiada $rednia, policealng lub pomaturalng szkotg o profilu ekonomicznym lub pokrewnym
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku zgodnie z opisem oraz staz 2 lata pracy,

2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

3. niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publlcznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe,

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

5. nieposzlakowana opinia.

ITI. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ programu FINANSE VULCAN;

2. znajomo$¢ programu INWENTARZ VULCAN;

3. znajomos¢ programu Excel;

4. doktadnos¢, sumiennos¢, dobra organizacja pracy.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

. kompletowanie i dekretowanie dokumentow ksiggowych, w tym faktur vat;
. biezgce wprowadzanie do programu ksiggowego dokumentéw ksiggowych,
. terminowe wystawianie not i faktur;

. naliczanie odsetek od nieterminowych platnosci,

. naliczanie i rozliczanie wptat za wyzywienie dzieci i mtodziezy;

. rozliczanie kart drogowych do samochodéw stuzbowych.
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V. Wymagane dokumenty:

1. CV z dokladnym opisem przebiegu zatrudnienia,

2. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z RODO oraz o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych 0sdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

5. o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych i
niekaralnosci za przestgpstwa popelione umysinie,

6. kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje.

VI. Warunki pracy na stanowisku:

1. Praca w systemie stacjonarnym w siedzibie Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego

w Koszalinie,

2. praca przy komputerze powyzej potowy dobowego czasu pracy, obstuga urzadzen biurowych, praca
z dokumentami,

3. godziny pracy 7:00-15:00,



VII. Wynagrodzenie:
Wynagrodzenie brutto 4890 zt + dodatek za staz pracy.

VIIL Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienie oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byl nizszy niz 6%.

IX. Miejsce i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w sekretariacie Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Koszalinie w terminie do 28 czerwca 2024r. do godz.14*° w zaklejonej kopercie
opatrzonej klauzula ,,nabér na stanowisko ksiggowa” lub przesta¢ na adres: Specjalny OSrodek
Szkolno- Wychowawczy ul. Rzeczna S, 75-724 Koszalin z dopiskiem ,,nabor na stanowisko
ksiegowa”. '

Dokumenty, ktére wptyng do SOSW po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. _
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /sosw.koszalin.ibip.pl / oraz na tablicy ogloszen w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Koszalinie przy ul. Rzecznej 5.

X. Klauzula informacyjna w sprawie przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacji:
1. Administratorem danych przetwarzajacym Pani / Pana dane osobowe jest Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy z siedzibg w Koszalinie (75-724) ul. Rzeczna 5

adres email: edusosw(@poczta.onet.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email iod@zeto.koszalin.pl lub
na adres Administratora danych z dopiskiem IOD.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia naboru na wolne
stanowisko.

Podstawg przetwarzania danych jest Kodeks pracy oraz ustawa o pracownikach samorzadowych w
zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119 ze zm.).

Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Koszalinie
mgr Matgorzata Wolowska

DYREKT OR
Specjainego Orodka Szkolno-Wychowawezego
Keszalinie ;
in, dni pcwé
Rovaln i 20 mgr Malgorz%([/a Wolowska



