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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1359
orazz 2022 r. poz. 2140)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie Ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekuriczy oraz
niekibrych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. p0z.1606)

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie ustanowit i wdrozyt Polityke
Ochrony Matoletnich i zapewnienia im bezpieczefistwa.

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie posiada dokument Polityka
Ochrony Matoletnich. Dokument jest obowigzujacy od dnia jego podpisania.

2. Caty zesp6t pracownikéw Ogrodka zna tres¢ dokumentu Polityki Ochrony Matoletnich.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityka Ochrony Matoletnich obowiazuja wszystkich
pracownikéw,  wolontariuszy, odbywajgcych praktyki i innych przebywajacych
w Os$rodku.

4. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy w  Koszalinie wyznaczyt osoby
odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki Ochrony Maloletnich i ich rola oraz
zadania sa jasno okreslone.

L Zasady ogélne Polityki Ochrony Maloletnich

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dzieckaiw jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzuj gecego prawa, przepisdw wewnetrznych danej placéwki oraz
swoich kompetencji. Tworzac Polityke Ochrony Matoletniego kierowano si¢ 4 zasadami:
dobra dziecka, rownosci, poszanowania praw i odpowiedzialnosci.

Polityka Ochrony Maloletnich w Specjalnym O$rodku Szkolno-Wychowawczym
w Koszalinie opiera si¢ na powyzszych zalozeniach i tymi zasadami si¢ kieruje.

1. Standardy
Osoba maloletnia, ktéra staje si¢ beneficjentem Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Koszalinie, powinna by¢ traktowana w sposob szezegblny. Podstawows
. zasadg pracownika Osrodka w kontaktach z matoletnim jest jego dobro.
W Specjalnym Qsrodku Szkolno-Wychowawczym w Koszalinie przestrzegane sg nastepujgce

standardy zwigzane z ochrona dzieci:

Standard 1. Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawezy w Koszalinie ustanowil
i wprowadzi! w zycie Polityk¢ Ochrony Maloletnich i zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa.

1. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie posiada dokument Polityki
Ochrony Matoletnich.

2. W dokumencie Polityki Ochrony Matoletnich Zapisane s3:
®  procedury zglaszania podejrzesi oraz podejmowania interwencji, ktére okreslaja krok po
kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
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bezpieczenstwa ze strony osob obcych, czlonkéw rodziny, personelu placowki oraz
rowiesnikow,
e  zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposéb przechowywania
i udostgpniania informacji o dziecku oraz zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslajg
sposob jego utrwalania i udost¢pniania,
e  zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami
° zasady bezpiecznych relacji personel placowki - dziecko, okreslajace jakie zachowania
sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem.
3. Caly personel Osrodka, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tre$¢ dokumentu
Polityki Ochrony Maloletnich.
4. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki Ochrony Praw Maloletnich obowigzujg wszystkich
cztonkow personelu placowki, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.
5. W Specjalnym Osérodku Szkolno-Wychowawczym w Koszalinie wyznaczyt osoby
odpowiedzialne za monitoring realizacji Polityki Ochrony Matoletnich i ich rola oraz zadania
sg jasno okreslone.

Standard 2. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie prowadzi biezgca
oceng¢ przestrzegania przez pracownikéw i innych przebywajacych w Osrodku, realizacji
zapisow zawartych w dokumencie Polityki Ochrony Maloletnich.

1. Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze 1 praktykanci, sa zobowigzani ztozy¢
oswiadczenia dotyczace niekaralnosci lub toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkods.

Standard 3. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie zapewnia swoim

pracownikom edukacj¢ w zakresie ochrony dzieci i pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia.

1. Rozpoczynajac prace w Osrodku wszyscy czlonkowie personelu, w tym wolontariusze
i praktykanci przechodzg szkolenie w zakresie ochrony dzieci obejmujace zapoznanie
z obowigzujgcg w placowce Polityka Ochrony Maloletnich.
2. Wszyscy czlonkowie personelu, w tym wolontariusze i praktykanci Osrodka zostali
przeszkoleni w zakresie rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci.
3. Wszyscy czlonkowie personelu, w tym wolontariusze i praktykanci Osrodka zostali
przeszkoleni w zakresie odpowiedzialno$ci prawnej pracownikdéw, zobowigzanych do
podejmowania interwencji.
4.Wszyscy czionkowie personelu w tym wolontariusze i praktykan01 Osrodka zostali
przeszkoleni w zakresie procedury "Niebieska Karta".
5. Pracownicy Osrodka maja tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placéwek, ktore
zajmujg si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w naglych wypadkach (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony
zdrowia).
Standard 4. Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie oferuje rodzicom
wsparcie w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca
i wykorzystywaniem.
1. W Osrodku sg dostgpne, przydatne dla rodzicdw, informacje na temat:

e wychowania dzieci bez przemocy,

e ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystywaniem,

e zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,



¢ mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawezych,
o danych kontaktowych plac6wek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych
sytuacjach zyciowych.
2. Wszyscy rodzice, biorgey udziat w dziataniach Osrodka sg zapoznawani z obowiazujaca
w placdwce Polityka Ochrony Matoletnich.

Standard 5. Specjalny Ofrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie oferuje dzieciom
edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca

i wykorzystywaniem.

1. Podczas prowadzonych zaje¢ uczniowie sg informowani o swoich prawach.

2. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Koszalinie uczniowie majg mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji.

Standard 6. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie monitoruje
i okresowo weryfikuje zgodno§¢ prowadzonych dzialan z przyje¢tymi zasadami ochrony
dzieci.

1. Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci sg weryfikowane - przynajmniej raz
w roku.

2. Osrodek prowadzi konsultacje spoleczne z rodzicami/opickunami oraz dzieémi w celu
weryfikacji zasad i praktyk ochrony praw dzieci w ramach Polityki Ochrony Praw Matoletnich
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Koszalinie.

1. Szczegélowe Zasady Polityki Ochrony Praw Maloletnich w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawcezym w Koszalinie

Na gléwne elementy Polityki Ochrony Praw Maloletnich w Specjalnym Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym w Koszalinie skladajg sie:

1) Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenie lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.(zat.1)

2) Procedury postgpowania kiedy maloletni czuje si¢ krzywdzony przez innych, w tym
matoletnich (zat. 2)

3) Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich (zat.3)

4) Zasady rekrutacji pracownikéw, wolontariuszy i praktykantéw i monitorowania ich pracy
w celu zminimalizowania ryzyka krzywdzenia dzieci (zat.4)

5) Procedura w postgpowania SOSW w przypadku préb samobéjczych lub samobojstwa ucznia
(zal. 5)

6) Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i reagowanie

w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy (zat. 6)

7). Procedura dotyczaca korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych (zal. 7)

8) Procedura zapewniajaca bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami (zal. 8)

9) Procedura monitorowania i weryfikacji standardéw (zat. 9)

10) Procedura ,Niebieska Karta” w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w
Koszalinie (zat.10)

11) Zestaw procedur postgpowania nauczycieli SOSW w Koszalinie w sytuacjach wystgpienia
zachowan agresywnych u uczniéw (zat.11)

IV.  Przepisy konicowe



1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia,

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostgpny dla pracownikéw szkoly, dzieci i ich
opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszeh dla
pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowe;j i wywieszenie w widocznym miejscu w
siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

DYREKTOR

Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawczego
; W Koszalinie -
a«:«m

mgr Matgorzata Wolowska
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Na podstawie:

o Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z

2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

*  Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 2 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
Krzywdzeniu maloletniego

L.Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez pracownika, innego
dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicéw, w
tym rodzicéw matoletniego, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym
dyrektora, wychowawce oraz sporzadza protokoét interwencji:

~ Datai rriiejsce sporzqd_zenia d(y),kuni_entu”

Matoletni, wobec ktoérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie o

Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego - - -
Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, miejsce

'Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace maloletniego
_ Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego

Osoby i instytucje, ktére zostaly powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie pomocy spolecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie procedury Niebieskie Karty)

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka

- maloletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu,

w tym we wspotpracy z wychowawca i nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb
mafoletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego

_Informacja ze spotkania z rodzicami B

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu,
Jego rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np. $wiadkami incydentu)
zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem, w tym we
wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi, informacja o zgodnie
rodzicow na udzielanie ww. formy pomocy maloletniemu. Dzialania

w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicow

Informacje na temat efektow podjetych interwencji, w tym we
wspdlpracy z instytucjami zewngtrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke (dokumentacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym efektywnos¢ jej udzielania nalezy

 przechowywac w indywidualnej teczee ucznia)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy os6b spdfiqdiaj a[éy‘ch
protokét



2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez pracownika dyrektor
niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki
jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy, og6lnymi przepisami prawa).

3. W kazdym z przytoczonych przypadk6éw matoletni Zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem
psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia nie
komunikujacego si¢ werbalnie wychowawca lub pracownik, kt6ry wszczat procedure interwencji — powiadamia
nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacje alternatywna lub zespét nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem.

4. Wychowawca zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec
maloletniego.

S. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu,
pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie shuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112 lub 998, a nastepnie informuje dyrektora i rodzicéw oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1. dokument.

6. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Szkota obejmuje
matoletniego i jego rodzicow pomocy psychologiczno-pedagogicznq.

8. W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia s rodzice, wychowawca i dyrektor,
jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy
(policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej, przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego, ktory
wdraza procedure Niebieskie Karty).

9. Wychowawca we wspbipracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim przygotowujg
propozycjg objecia go pomoca psychologiczno-pedagogicznq, takze we wspélpracy z instytucjami
Zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogicznq lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10. Jezeli rodzice odmawiajg wspGtpracy lub odmawiaja podjecia dziatari proponowanych przez szkote, mimo
trudnej sytuacji maloletniego, wychowaweca lub dyrektor sklada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje
wspolprace z pomoca spofeczng oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

11. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca
psychologiczno-pedagogicznq i wsparciem nalezy obja¢ réwniez uczniow bedacych jej inicjatorami, biorac pod
uwage potrzebe wspélpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, a takze uczniow, ktérzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia,

12, W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan ryzykownych
powtarzajacych sig, nie podejmujg wspélpracy ze szkota, dyrektor lub wychowawca, po ocenie stopnia
zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoleczna).
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Procedura postepowania wobec maloletniego, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez
innych, w tym matoletnich

W Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Koszalinie

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny byé niezwlocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentn.

Pracownik po powzieciu informacji i zawiadomieniy wychowawcy klasy i dyrektora oraz rodzicow
maloletniego, sporzadza protokét interwencji.

2.Zesp61 nauczycieli i specjalistow pracujgcych z maloletnim podejmuje niezwlocznie dziatania majace
na celu zniwelowanie przejawdw agresii i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowar
maloletnich we wspoipracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom i mlodziezy,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, W tym specjalistycznymi.

3.Jezeli dyrektor we wspOlpracy z wychowawca i zespotem nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢, wéwezas powiadamia organy
zewnetrzne (instytucje pomocy spolecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np.
wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

4.Wychowawca Klasy z pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia
matoletniego oraz nauczycielami specjalistami (Wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego
(przedstawia ustalone przez ww. zesp6t formy i zadania pomocy psychologiczno—pedagogicznej, ktérg ma
zostac objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia

S.w przypadku braku wspolpracy rodzicéw, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
maloletniego, ze szkolg - dyrektor we wspélpracy z wychowawcg i pedagogiem, podejmuje, po ocenie
sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego).

6.0srodek prowadzi dziatania Wychowawczo-proﬁlaktyczne (uwzglednione w programie wychowawczo-
profilaktycznym) w cely zapobiegania i uswiadamiania niewladciwych zachowari, przemocy, innych form
krzywdzenia matoletnich.

* Ustawa z 13 maja2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosceia na tle seksualnym
Dz.U.z2023 1. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22¢.

* Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianje ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6,
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Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

W Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawezym w Koszalinie

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.

1.Szkola przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych, w tym danych osobowych maloletnich, zgodnie z Polityka ochrony danych
osobowych.

2.Wymagana Jest pisemna zgoda rodzicéw maloletnich na robienie/publikowanie zdje¢, nagraf.

3.w przypadku podejrzenia niewladciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych, w tym
danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepezodceia na tle seksualnym
(Dz.U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.) — art, 22b, art. 22¢.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w przypadku
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchvlenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L.z2016
r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
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w Specjalnym Osrodky Szkolno - Wychowawczym

W Koszalinie

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wyehowawezym
w Koszalinie

1. Pozyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwalajg jak najlepiej poznaé
jegoljej kwalifikacje, w ty stosunek do wartosci podzielanych przez Specjalny
Osrodek Szkolno — Wychowawczy, takich jak ochrona praw dzieci szacunek
do ich godnosci.

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy dba oto, by osoby przez nie
zatrudnione ( w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/ stazysci/praktykanci posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
Z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dziegj | podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, Specjalny Osrodek Szkolno — Wye—howawczy
W procesie rekrutaciji wymaga dostarczenia danych i dokumentéw dotyczacych:

a) wyksztatcenia
b) kwalifikacji Zawodowych
C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienie kandydata/kandydatki

Dodatkowo Specjalny Osrodek Szkoino — Wychowawczy pozyskuje od kandydatéw/
kandydatek dane pozwalajgce zidentyfikowad dane osobe:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) pesel

d) nazwisko rodowe

e) imie ojca

f) imie matki

g) dane kontaktowe osoby zatrudnianej

2. Pozyskiwanie danych kandydata/kandydatki, ktére umozliwiaja sprawdzenia
jei/iego w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z



opiekg nad nimi Specjalny Os$rodek Szkolno - Wychowawczy sprawdza osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta/ osoby zatrudnione;j
W oparciu o umowe cywilnoprawna.

3.

Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnoéci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2003r. poz. 172
oraz z 2022r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas przedktada
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego parstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacii lub nie prowadzi rejestru karnego,
wéwezas kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpewiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem.

Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
si¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci
kamej za zfozenie fatszywego oswiadczenia. Oéwiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia.

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy wymaga przediozenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wylgcznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymég niekaralnosci. W Specjalnym Osrodku
Szkolne — Wyechowawezym wymég niekaralnosei obowigzuje pracownikéw
samorzgdowych oraz nauczycieli

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia kandydat/kandydatka zobowigzani
sg do ztozenia o$wiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych wedtug
ponizszego wzoru.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do Przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

miejscowo$é i data

8, nrPESEL ...
Oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem Przemocy na szkode
matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze Zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci
obowigzujgcymi w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Koszalinie
i zobowigzuije sie do ich przestrzegania.

(podpis)
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PROCEDURAsP(gSTEPOWANIA SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO- WYCHOWAWCZEGO w
KOSZALINIE W PRZYPADKU PROB SAMOBOJCZYCH LUB SAMOBOISTWA UCZNIA

2. Osoby odpowiedzialne: Kazdy pracownik Oérodka ma obowigzek zareagowania na
jakikolwiek sygnat o ryzyku zachowania autodestrukcyjnego u ucznia. W przypadku zaobserwowania

Placéwki.
3. Sposéb postepowania:

A, Postepowanie w przypadku stwierdzenia wystepowania u ucznia czynnikéw wskazujgcych na
ryzvko zachowa#t samobdijczych

Wczesne sygnaty ostrzegawcze: ¢ wycofywanie sie z kontaktdw z rodzing i przyjaciétmi, odwracanie
sie od nich; Zainteresowanie lub wrecz zaabsorbowanie Smiercig; * wyrazne Zmiany osobowodci i
nastroju; e trudnoéci z koncentracja; » zmiana dotychczasowych zwyczajow dotyczacych jedzenia i
snu (utrata apetytu lub objadanie sig, bezsennos¢ lub nadmierna sennosc); ¢ czeste uskarzanie sie na
fizyczne dolegliwosci, przewaznie powigzane z emocjami, jak bdle gtowy, béle zotadka lub uczucie
Zmeczenia; ¢ nieustanne znudzenie; ® méwienie wprost lub posrednio o samobdjstwie [ub o jego
planowaniu; ¢ wypowiadanie komunikatéw typu:” Zamierzam sie zabi¢”, ,Nie powinnam sie
urodzic¢”; » unikanie kontaktéw z bliskimi kolegami, izolacja, zamykanie Sig w sobie; e zaniechanie
zajg¢, ktére dotychezas sprawiaty uczniowi przyjemnosé; e odrzucanie otrzymywanych pochwat lub
nagrod; swystepowanie nietypowych zachowar dia danego ucznia; ¢ wzrost impulsywnogci: nagte
impulsywne dziatania, jak akty agresji i przemocy, zachowania buntownicze lub ucieczkowe e
przejawianie innych zachowar ryzykownych np. okaleczanie sig; ® przejawianie zainteresowania
tematyka $mierci, umierania itp-, * podejmowanie w przesztosei préb samebdjezych; o faseynacja
Znanymi osobami (np. gwiazdami popkultury), ktére popetnity samobéjstwo.

Jezeli w ciagu ostatnich kilky tygodni lub dtuzej, na uczyciele, wychowawcy czy koledzy zaobserwowali
U ucznia wymienione wyzej sygnaty/objawy, szkota powinna podjaé natychmiastowe dziatania. Kilka
utrzymuijacych sie objawéw $wiadczy o powaznym kryzysie afektywnym z wysokim ryzykiem
samobdjstwa wymagajgcym pilnej interwencji specjalistéw, niekiedy takze farmakologicznej. Kazdy,
kto zauwazy niepokojace sygnaty, zobowigzany jest zgtosié swoje obserwacje wychowawey
klasy/grupy, nauczycielowi ucznia, pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia, wychowawca, pedagog i psycholog szkolny podejmuja
odpowiednie dziatania interwencyjne:

* jednoznacznie ustalajg, ktore z w/w sygnatéw wystepuja u danego ucznia/wychowanka;
® przeprowadzajg analize sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia w cely wstepnego ustalenia przyczyn;

* kontaktujg sie z rodzicami w celu ustalenia Przyczyn zmian w zachowaniuy ucznia, przekazujg
informacje o zagrozeniu rodzicom

* jezeli wspdine ustalenia potwierdzajg obawy o zagrozeniu, informacja przekazywana jest
dyrektorowi Osrodka;
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* dyrektor O$rodka, wychowawca klasy/grupy, nauczyciel, psycholog/pedagog szkolny ustalajg z
rodzicami (ustalenia na pismie) zasady wzajemnych kontaktdéw, proponuja objecie ucznia pomoca
psychoIogiczno—pedagogiczna na terenie szkoty i/lub wskazuja koniecznos¢ konsultacji
specjalistycznych poza szkota

B. Postepowanie w przypadku powziecia informacii, 7e uczen zamierza popetni¢ samobdistwo
(informacja od samego ucznia, kolegéw, rodziny, oséb postronnych) Pracownik szkoty, ktéry otrzymat
informacje o zamiarze popetnienia samobéjstwa przez ucznia/wychowanka, stara sie natychmiast
odnalez¢ ucznia i powiadomi¢ o sytuacji jego wychowawce lub pedagoga/psychologa szkolnego.

Po zdiagnozowaniu sytuacji zagrozenia hauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny/psycholog szkolny
podejmuja nastepujace dziatania:

* po odnalezieniu ucznia nie pozostawiajg ucznia samego, lecz prébujg przeprowadzi¢ g0 w ustronne,
bezpieczne miejsce.

* zbieraja wstepne informacje o okolicznosciach zdarzenia oraz zawiadamiajg o sytuacji dyrektora;

* informujg o zaistniatej sytuacji i zagrozeniu rodzicéw oraz przekazuja dziecko pod opieke rodzicéw
(prawnych opiekundw) lub jezeli Przyczyng zagrozenia jest sytuacja domowa ucznia informuja
odpowiednie instytucje (np. policja);

* w razie koniecznoéci, jezeli sytuacja tego wymaga, wzywaja pogotowie ratunkowe informujac
dyspozytora o zamiarach ucznia; w czasie tej interwencji powinni zadbac by przebiegata ona
spokojnie i dyskretnie;

* uczen powinien natychmiast zosta¢ objety indywidualna opieka psychologiczng i
psychoterapeutyczng;

¢ jesli uznajg, ze zachodzi taka potrzeba, wskazujg rodzicom koniecznogé skontaktowania sie 2
psychiatrg.

C. Postepowanie w przypadku powziecia informacii, 7e uczen podijat prébe samobdjcza Po powzigciu
informacii, ze uczen podjat prébe samobdjcza dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog/psycholog
szkolny podejmuja nastepujace dziatania:

* jesli préba samobdjcza ma miejsce w szkole, wychowawca (nauczyciel, pracownik) powiadamia o
tym fakcie dyrektora, a ten rodzica/opiekuna prawnego,

* wychowawca/nauczyciel/ pracownik szkoty jednoznacznie okreslaja rodzaj zdarzenia i nie
pozostawiajg ucznia samego, usuwaja przedmioty umozliwiajgce ponowienie préby;

* jesli zachodzi taka potrzeba, udzielajg pierwszej pomocy przedmedycznej;
* wWzywajg pogotowie ratunkowe informujac dyspozytora o zdarzeniu ;

* dyrektor Osrodka, pedagog/psycholog szkolny lub wychowawca dokonuja oceny sytuacji i
przeprowadzajg rozmowe wspierajgca z rodzicami oraz przekazujg informacje dotyczgce pomocy
psychoIogiczno-pedagogicznej oraz podjecia konsultacji specjalistycznych poza szkota;

* jesli préba samobdjcza ma miejsce w domu, a rodzic poinformowat o zajéciu szkote, dyrektor,
pedagog/psycholog szkolny przekazuje rodzicom informacje dotyczace pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;



* 0 probie samobdjczej dyrektor informuje Rade Pedagogiczna pod rygorem tajemnicy w celu
podjecia wspdlnych dziatar oraz obserwacji zachowania ucznia PO jego powrocie do szkoty przez
wszystkich nauczycieli;

D. Postepowanie w przypadku powroty ucznia do szkoty po powzietej prébie samobdjczej lub
dtuzszym pobycie w szpitalu (zaburzenia psychiczne)

* warunkiem powrotu do szkoty (po powzietej prébie samobdjczej lub dtuzszym pobycie w szpitalu
w zwigzku z wszelkiego rodzaju zaburzeniami psychicznymi/emocjonalnymi) jest dostarczenie
informacji/zaswiadczenia od lekarza psychiatry o braku przeciwwskazan do uczenia sie dziecka na
terenie szkoty w grupie klasowej i w grupie wychowawczej;

* w przypadku ucznia mieszkajgcego w grupach wychowawczych oprécz zaswiadczenia od lekarza
rodzic podpisuje o$wiadczenie, w ktérym deklaruje, ze jest $wiadomy zagrozen i mozliwych
negatywnych konsekwencji pozostawienia dziecka w placdwece biorac jednoczeénie odpowiedzialnoéé
Za mogace wystapic nastepstwa takiej decyzji;

* PO powrocie ucznia do szkoty nalezy w trakcie pierwszych z nim kontaktow pamietaé o udzielaniu
uczniowi wsparcia, akceptacji, okazaniu Zrozumienia;

* pedagog i psycholog (wspétpracujac z wychowawca) otaczaja opieka ucznia poprzez udzielenie
wsparcia w postaci rozméw, spotkan, kontaktu z rodzicami; w miare koniecznoéci wskazujg miejsca w
ktérych jest mozliwe skorzystanie z terapii i fachowej opieki specjalistéw;

* w przypadku zaistnienia przestanek mogacych Swiadczy¢ o pogorszeniu stanu zdrowia, rodzic - po
uzyskaniu takiej informacji ze szkoty, ma obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty i udaé sie do
odpowiedniego specjal isty;

* przy kazdej kolejnej interwencji szkota wymaga od rodzica przedstawienia zaswiadczenia od lekarza
o braku przeciwwskazan do kontynuowania nauki w placéwee.

E. Postepowanie w przypadku émierci samobdijczej ucznia

* w przypadku $mierci ucznia/wychowanka w wyniku samobdjstwa dyrektor informuje o zaistniatej
sytuacji organ prowadzacy i nadzorujacy szkote (ZKO, JST)

* w szkole uruchomiana jest procedura interwenciji kryzysowej, powotany zostaje zespét kryzysowy;

* zespot kryzysowy przygotowuje informacje, ktére majg zosta¢ przekazane rodzicom, nauczycielom i
uczniom;

* zorganizowane s3 spotkania dla poszczegolnych grup: nauczycieli i pracownikéw szkoty, rodzicéw
oraz uczniow;

* pedagog/psycholog szkolny/wychowawecy lub osoby do tego wyznaczone udzielajg pomocy
psychologiczno-pedagogiczne} ihnnym uczniom szkoty/bursy (przede wszystkim grupie
klasowej/wychowawczej i bliskim znajomym ucznia);

* do ewentualnego kontaktu z mediami dyrektor wyznacza rzecznika szkoty, ktéry przedstawia
obiektywne fakty zwigzane ze $miercig samobdjcza ucznia, jak i z dziataniami interwencyjnymi
podjetymi przez szkote. Jedli uczen popetni samobdjstwo nalezy pamietaé o kilku zasadach:

*  Wszystkie dziatania powinny by¢ przeprowadzone najszybciej jak to mozliwe (najwazniejsze
s pierwsze 3 dni po zdarzeniu).



Koledzy szkolni, personel i rodzice powinni by¢ poinformowani o wydarzeniy. Komunikat ma
by¢ ograniczony do niezbednego minimum (nie opisujemy metody i miejsca, ale
podkreslamy, ze jest to skutek interakcji wielu czynnikdw).

W czasie dyskusji, rozméw nie mozna dopuscié do gloryfikowania tego typu zachowari oraz
do idealizacji osoby samobdjcy

. Proponowane obowigzki pracownikéw pedagogicznych i hiepedagogicznych Ogrodka:

Zapoznanie sie z dziataniami wychowawczo—profilaktycznymi,'

prowadzenie zaje¢ dotyczacych profilaktyki zdrowia psychicznego;

rozpoznawanie symptomdéw obnizenia nastroju i nastrojéw depresyjnych, prowadzenie
ciagtej obserwacji i badan przesiewowych ucznidw w zakresie ich kondyciji psychicznej;
Zapoznanie sie z czynnosciami realizowanymi w trakcie uruchamiania procedury;
branie udziatu w szkoleniach z zakresu stosowania procedury;

posiadanie listy numeréw telefonu oséb odpowiedzialnych za uruchomienie procedury;
znajomos¢ wiasnych zadar w przypadku uruchomienia procedury;
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Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i
reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy w Specjalnym
Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Koszalinie

Osrodek, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje
systemy 1 oprogramowania zabezpieczajgce przed dostgpem do niewtasciwych
tresci oraz zlosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, Wyznaczajac
osoby odpowiedzialne.

1.W szkole prowadzone sg dzialania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie prdﬁlaktyki oraz
umiejgtnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

2.Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly pod opieka i nadzorem oraz za zgodag
nauczycieli.

Szczegbdtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komérkowych, zawarte sg
W statucie szkoly — o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na
poczatku roku szkolnego.

3.w przypadku stwierdzenia fub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy
niezwlocznie reaguja: '

. zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora,
jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny),

2. sporzadzajac protokét interwencii,

3. tworzac zespét nauczycieli i specjalistéw udzielajgcy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
pokrzywdzonemu maloletniemu (a takze matoletniemu bedacym sprawca) we wspblpracy z
rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewngtrznymi (wg potrzeb),

4. w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow maloletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberpizétnoc, koordynator i dytektor, po dokonaniu oceny sytuacii i
poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznosé, powiadamiajg wiasciwe instytucje i
organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),

5. podejmujgc dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace sie problemy zwigzane m.in. z
funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca we wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

o Ustawaz 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepezoseia na tle seksualnym
(Dz.U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.) — art, 22b. art. 22¢.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 . poz. 1606) — art. 7 pkt 6.
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78 - LR REotédurh dotyczaca Korzystania z telefonow komérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych Przez ucznidw i wychowankow
SOSW w Koszalinie.

1. Cel procedury

Bezpieczne korzystanie z telefonGw komoérkowych lub innych urzadzen
multimedialnych nagrywajacych i odtwarzajacych obraz lub dzwiek, w zaden Sposob
nie moze naruszagé prywatnosci innych oséb.

2. Zakres procedury

3. Terminologia

e SOSW - Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawezy w Koszalinie;

¢ Odrodek - Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Koszalinie;

® Nauczyciele —hauczyciele prowadzacy zaj¢cia edukacyjne i specjalistyczne,
nauczyciele grup wychowawczych, pedagog, logopeda, psycholog , pracujagcy
w SOSW;

* Zajecia - zajecia edukacyijne, wychowawcze, terapeutyczne, rewalidacyjne;

e Telefon komérkowy - odnosi si¢ takze do smartfonéw, urzadzen typu
smartwatch, itp..

* Inne urzadzenia elektroniczne — urzgdzenia multimedialne nagrywajace i
odtwarzajace obraz lub dzwigk (tablety, odtwarzacze muzyki, dyktafony,
aparaty cyfrowe, stuchawki ; inne).

4. Odpowiedzialnog¢
® Dyrektor SOSW
* Wicedyrektorzy SOSW
* Wychowawcy grup/klas
*  Wychowawcy grup wychowawczych
® Specjalisci prowadzacy zajecia z wychowankami

3. Sposoby post¢powania w ramach procedury

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
przestrzegania warunkéw wnoszenia korzystania z telefonéw
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenje placowki
okreslonych w niniejszej procedurze.



. Na liscie uczniéw w szkole i na liscie wychowankéw w grupach
wychowawczych zaznaczeni beda uczniowie i wychowankowie, ktérzy
posiadaja podpisane o$wiadczenie przez rodzica/opiekuna prawnego.

- Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania warunkéw korzystania
z telefonu komoérkowego i innych urzgdzen w czasie zajg¢ lekeyjnych.

. Podczas zajeé dydaktycznych korzystanie z telefongw komérkowych i
innych urzadzen elektronicznych moze odbywac sie tylko za zgoda
nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

. Nauczyciel lub inna osoba prowadzaca zajecia nie moze odméwié zgody,
o ktrej mowa w pkt. 6, jezeli uczeh jest osobg ze szczegblnymi
potrzebami, a korzystanie ze sprzetu umozliwia mu pokonywanie
trudnosci w komunikowaniu si¢ lub innych trudnoéci (np. osoba
stabostyszaca lub stabowidzgca).

. Podczas przerwy uczen moze korzystaé z telefonu w wyjatkowych
sytuacjach i tylko za zgoda nauczyciela wychowawcy klasy lub
nauczyciela petnigcego dyzur, z zastrzezeniem sytuacji zawartych w pkt.7

. Korzystanie na terenie placéwki z telefondw komérkowych i innych
urzgdzet elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad
wspotzycia spotecznego w tym w szczego6lnosci prawa do prywatnosci

uczniéw i nauczycieli i prawa do niezaktéconego przebywania na terenie
placowki.

. Nauczyciele szkot i wychowawcy grup powinni na pierwszych lekcjach

i zajgciach w grupach wychowawczych przeprowadzié pogadanke na
temat bezpiecznego dla siebie i dla innych uzytkowania telefonéw,

1 innych urzadzen elektronicznych. Nalezy oméwié procedure korzystania
oraz konsekwencje tamania zasad wlasciwego postugiwania si¢

telefonami.

. Konsekwencja ztamania zasad wlasciwego postugiwania si¢ telefonem
lub innym sprzetem elektronicznym przez ucznia w szkole bedzie

powiadomienie o zaistniatej sytuacji rodzica lub opiekuna prawnego
ucznia.

10.Konsekwencjg ztamania zasad wlasciwego poshugiwania si¢ telefonem

lub innym sprzetem elektronicznym przez wychowanka w grupach
wychowawczych (uzywanie urzgdzen w czasie nie wyznaczonym w
grupie wychowawczej, wykonywania zdje¢, nagrywania filméw itp.)



bedzie odebranie mu aparatu i przechowanie w depozycie

u wychowawcy grupy wychowawczej. W sytuacji gdy wychowanek
udostepni zdjecie lub film wykonane na terenie Osrodka mogg by¢
wyciagnigte konsekwencije prawne. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy grupy urzadzenie bedzie przekazywane wicedyrektorowi do
spraw wychowawczych. Odbioru urzadzen bedzie mégt dokonaé jedynie
rodzic/opiekun prawny.

11.Niepeholetni oraz ubezwtasnowolnieni wychowankowie grup
wychowawczych przynosza do placéwki telefony i inne urzadzenia
elektroniczne tylko po wezesniejszym podpisaniu przez rodzica/opiekuna
prawnego odpowiedniego o$wiadczenia (zatgcznik A). Wychowankowie
pelnoletni samodzielnie podpisuja oswiadczenie.

12.Rodzic/opiekun prawny podpisuje stosowne o§wiadczenie na pierwszym
spotkaniu z wychowawca grupy po rozpoczgciu nowego roku szkolnego
lub w trakcie roku szkolnego.

13. Wychowankowie w grupach wychowawczych mogg korzystad
z wlasnych telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
wylacznie pod nadzorem wychowawcy grupy.

14.Wychowankowie po przyjezdzie do placowki oddaja telefon oraz inne
sprzety elektroniczne do depozytu nauczycielowi zajeé wychowawczych
przyjmujacego wychowankéw do osrodka,

15.W przypadku gdy wychowanek posiada wigcej niz jeden telefon
zobowiazany jest do oddania wszystkich urzadzen.

16. Wychowawcy grup ustalajg z rodzicami/opiekunami prawnymi swoich
podopiecznych termin i czas korzystania z telefon6w oraz innych
sprzgtow elektronicznych i przekazujg te informacje wychowankom.

17.Po skorzystaniu z mozliwodci rozmowy kazdorazowo wychowanek
zwraca telefon do depozytu nauczycielowi zajeé wychowawczych

18. W przypadku gdy wychowanek odmawia oddania wychowawcy telefonu
oraz innych sprzetéw elektronicznych wychowawca zawiadamia
telefonicznie rodzicéw/opiekunéw prawnych o zaistniatym fakcie z
prosbg o interwencje, a w ostatecznosci jak najszybszy przyjazd do
Osrodka w celu osobistego odebrania telefony i innych urzadzen.



19. Po odebraniu telefonu i innych urzadzen elektronicznych przez
rodzicoéw/opiekunéw prawnych wychowankowie nie moga z nich
korzysta¢ w grupach wychowawczych przez co najmniej 7 dni od dnia
odebrania. Kolejng zgode na korzystanie z telefonu i innych urzgdzen

elektronicznych wydaje wychowawca grupy wychowawczej, informuje o
tym rodzicéw i wychowanka.

20. W przypadku trzykrotnego nieprzestrzegania procedury korzystania
z telefonu komérkowego oraz innych sprzetow elektronicznych
o konsekwencjach zdecyduje powolany w tym celu Zesp6! Team.



SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
_ ul. Rzaczna 5 tel. 94 342.08-18

i3

rocedira zapewniajaca bezpieczne relacje migdzy
maloletnim a pracownikami w Specjalnym Osrodky
Szkolno- Wychowawczym w Koszalinie

Pracownicy Ogrodka posiadajg wiedze i niezwlocznie reagujg na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich,

1.w zwigzku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwlocznie informuje dyrektora,

wychowawce klasy, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

2.Kazdy pracownik:

1. docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie maloletniego,

2. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

3. ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy wynika
to z sytuacji matoletniego,

4. nie nawigzuje zadnych relacji Tomantycznych, seksualnych, ani innych o niewtasciwym charakterze
(W tym uwagi, Zarty, zachowania, ubiér, gesty lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci,
substancji psychoaktywnych),

5. reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlagciwe zachowania innych wobec
matoletniego.

3.Pracownicy monitorujg sytuagj ¢ i udzielajg wsparcia:

.
¢l

e  Ustawa z 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu Zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U.
z2023r. poz. 1304 ze Zzm.) — art. 22b. art. 22¢.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Lo

(%



SPECJALNY OSRG MOk
SZKOLNO-WYCHBOWAWCZY
ul. Rzeczna 5, tel. 94 342-06-16

7 5 -Brace soRitorowania 1 weryfikowania standardow.
NIP 669-12-77.518

Monitorowanie obejmuje wszystkich pracownikéw, ze szczegélnym uwzglednieniem zespotu ds. procedur
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania standardéw ochrony m.in. poprzez

obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposdb
poufny i zaufany

1. Standardy podlegajg monitorowaniu 1 modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb szkoty)
oraz obowiazkowej weryfikacji co 2 lata.

2. Weryfikacije przeprowadza zespét ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich, ktéry ustala:

1. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski
Z monitorowania)

2. terminy jej przeprowadzenia, we wsp6lpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami, a takze
innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),
3. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie

i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowia wytyczne do podniesienia jakosci
procedur i dziatan.

Monitorowanie i weryfikowanie procedur ochrony maloletnich — badanie ankietowe
Zaznacz whasciwg odpowiedz:
1) Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie
2) Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

3) W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4) Czy byles swiadkiem lub miate$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich?

Tak Nie

5) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:
Tak Nie

..........................................................................................

.................................................................................................................................

.................................................................................................................................

................................................

........................................................

3. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjetym miejscu
ogloszefi, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane w spos6b
przyjety przez dyrektora.
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SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
ul. Rzeczna 5, tel. 34 342-06-16
75-724 KOSZALILIN
NIP 8A9-18-77-618

rocedura ,,Niebieska karta” w Specjalnym
Osrodku Szkolno- Wychowawczym w Koszalinie

Nauczyciel a zalozenie Niebieskiej Karty

Jedli nauczyciel bedzie podejrzewal stosowanie przemocy wobec dziecka ucze¢szczajacego do SOSW, to
Jest zobowiazani wszczaé procedure , Niebieskie Karty”.

Procedurg NK nalezy wszcza¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w
rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze prowadzenie
procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny (art. 9d ust.
2 ustawy).

Wszczgcie procedury nastgpuje poprzez wypelnienie formularza Niebieska Karta — A. Formularz ten
stanowi zatgcznik '

Jak wypelnia si¢ formularz Niebieska Karta - A

W pierwszej kolejnosci wypetnienie formularza Niebieska Karta — A powinien nastgpi¢ albo po
nawigzaniu bezpo$redniego kontaktu z ta osobg albo po ustapieniu przyczyny uniemozliwiajacej
wypetnienie formularza w jej obecnosci. Dopiero, gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z ta osoba jest
niewykonalne mozna wypetnié¢ formularz bez jej udziahu (§ 2 ust. 4 rozporzadzenia RM z 13 wrzesnia 2011
r.). W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci uczgszczajacych do szkoly wypehnienie
formularza Niebieska Karta — A nastapi¢ moze jedynie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego ub osoby najblizszej jezeli przemoc stosujg wobec dziecka rodzice (§ 5 rozporzadzenia RM z
13 wrze$nia 2011 r.). Osoba najblizszg w rozumieniu tych przepiséw sa w przypadku dziecka przede
wszystkim dziadkowie lub rodzefistwo. W miare mozliwoéci dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego
istnieja podejrzenia, ze jest dotkniete przemocg w rodzinie prowadzone powinny by¢ z udzialem
psychologa szkolnego.

Przeprowadzenie rozmowy z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze zostata dotknieta przemoca w
rodzinie jest niezbednym elementem procedury. Rozmowa taka powinna zostaé przeprowadzona w
warunkach gwarantujacych swobode¢ wypowiedzi i poszanowanie godnoSci tej osoby oraz
zapewniajacych jej bezpieczefistwo. Za kazdym razem nalezy ocenié, czy miejsce przeprowadzania
rozmo6w jest odpowiednie i zapewnia poczucie godnosci i bezpieczefistwa. Osoba, z ktéra si¢ przeprowadza
rozmoweg w ramach wszczgtej procedury musi mieé pewnosé, ze ani sprawca ani osoby trzecie (uczniowie,
nauczyciele, inni pracownicy czy rodzice dzieci uczgszezajacych do szkoly) jej nie stysza i co wiecej, ze
informacje te nie beda w przysztosci takim osobom udostepniane.

Wszczynajac procedurg nalezy w pierwszej kolejnosci podjaé dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczefistwa osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w
rodzinie (§ 3 rozporzgdzenia RM z 13 wrzesnia 2011 r.). Dziatania te nie bedg podejmowane zawsze przy
wszczgciu procedury, ale jedynie w sytuacjach naglych, w ktérych istnieje zagrozenie dla zycia i zdrowia
dziecka. Aby szkota mogta podejmowaé wobec rodzin dotknigtych przemocy dzialania interwencyjne
powinno w tym celu podejmowaé $cista wspolpracg z podmiotami, ktére uprawnione sg do wymienionych
wyzej dziatan: pracownicy socjalni, Policja lub przedstawiciele ochrony zdrowia.

Po wypehnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz , Niebieska Karta — B”. Jezeli osobg tg jest
dziecko, formularz B przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra
zglosila podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. Ustawodawea przewidzial, Zze formularza
»Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ dziecku doznajacemu przemocy w rodzinie. Formularza tego
nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy w rodzinie. Jezeli podejrzanym o stosowanie



przemocy w rodzinie jest jeden z rodzicéw dziecka, to formularz »Niebieska Karta — B” nalezy przekazaé
Jjedynie drugiemu z rodzicow.

Wypekiony formularz nalezy przekazaé do Zespohu interdyscyplinarnego

Juz po wypemieniu formularza »Niebieska Karta — A” dyrektor szkoty lub nauczyciel (psycholog lub
pedagog szkolny), kt6ry wszczat procedurg zobowigzany jest niezwlocznie, lecz nie pbzniej niz w
terminie 7 dni od wszczecia procedury przekazaé oryginat wypemionego formularza »Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinamego. W szkole zostaje kopia przekazanego formularza.

Kolejne czynnosci procedury opisane w rozporzadzeniu, w tym wypehianie formularzy Niebieska Karta C
i D przeprowadzane 8§ przez cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych.

Jezeli osobg doznajgca brzemocy w rodzinie jest dziecko, wszystkie dziatania realizowane sg w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego dziecka oraz w miarg mozliwosci w obecnosci psychologa (§
5 ust. 1 oraz ust, 3 rozporzadzenia RM z 13 wrze$nia 2011 r.).

* Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jedn. Dz.U. z 2015 I.
poz. 1390 ze zm.) - art. 94,

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z 13 wrzednia 201 I r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. 22011 r. nr 209, poz. 1245) - §2-5.
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ZESTAW PROCEDUR POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI SOSW W KOSZALINIE W

SYTUACJI WYSTAPIENIA ZACHOWAN AGRESYWNYCH U UCZNIOW LUB
WYCHOWANKOW

PODSTAWOWA PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI WYSTAPIENIA U
UCZNIOW LUB WYCHOWANKOW ZACHOWAN AGRESYWNYCH

§ 1. W sytuacji wystapienia u ucznia lub wychowanka zachowarn agresywnych (w czasie zajeé
lekeyjnych lub opiekuniczo-wychowawezych) nauczyciel powinien:

1.
2.

10.

11.

zareagowal na zachowanie agresywne i natychmiast je przerwaé

w miarg mozliwosci odsunaé ucznia od zaje€, w taki sposéb aby nie stwarzal on zagrozenia
dla innych a byt pod opieka

podjaé zajecia wyciszajgce

powiadomic o zaistniatej sytuacji wychowawce klasy, ktéry nastepnie powiadamia
rodzicéw badz opiekunéw prawnych dziecka

w przypadkach szczeg6lnie drastycznych zachowan agresywnych stwarzajacych
zagrozenie dla zdrowia i zycia wychowawca niezwlocznie powiadamia Dyrektora
Osrodka (lub pod nieobecnos¢ Dyrektora upowaznionego wychowawce dyzurnego
oznaczonego w grafiku grup wychowawczych na czerwono)

z podjetych dziatan sporzadzi¢ notatke ,, ARKUSZ OBSERWACJI ZACHOWANIA
DZIECKA” uwzgledniajac wszystkie posiadane informacje o postepowaniu i zachowaniu
ucznia, przekazad ja wychowawcy klasy

- w przypadku kiedy agresja ucznia jest znacznie nasilona nauczyciel bowigzany jest

poprosi¢ 0 pomoc nauczyciela prowadzacego terapie pedagogiczng (pod jego nieobecnoéé
innego nauczyciela prowadzacego zajecia w sali obok, w szczeg6lnie trudnych sytuacjach
inne doroste osoby z personelu osrodka)

w przypadku kiedy dwie osoby doroste nie sq w stanie zapewni¢ bezpieczefistwa uczniom
prowadzacy zajecia obowigzany jest wezwaé pogotowie ratunkowe, o podjetym dziataniu
powiadomi¢ Dyrektora Oérodka badz inna osobe z kadry kierowniczej

jezeli podczas ataku agresji uczen uszkodzi lub zniszezy mienie osrodka nauczyciel o tym
fakeie powinien powiadomi¢ kierownika administracyjnego

w przypadku wystgpienia zniszczenia i dewastacji mienia osrodka rodzice
(opickunowie prawni) ucznia naprawiajg wyrzadzone szkody lub uiszczaja oplate za
ich naprawienie

jezeli podczas ataku agresji uczen pobit swojego kolege nauczyciel obowigzany jest
odprowadzi¢ poszkodowanego do gabinetu pielegniarki. Pod jej nieobecnos$é powinien
bacznie obserwowa¢ poszkodowanego (biezace obserwacje wpisywaé do zeszytu
spostrzezen o uczniach) aby sprawdzi¢ czy nie zostalo narazone jego zdrowie na
uszczerbek. W przypadku wystgpienia niepokojacych objawéw wezwaé powinien



pogotowie ratunkowe i o podjetych czynnosciach powiadomi¢ Dyrektora Osrodka (lub pod
nieobecnos¢ Dyrektora upowaznionego wychowawce dyzurnego oznaczonego w
grafiku grup wychowawczych na czerwono). Jezeli po zaistniatym zdarzeniu nauczyciel
konczy prace ucznia przekazuje pod opieke nauczyciela prowadzacego dalej zajecia badz do
swietlicy szkolnej, informujac uprzednio o catym zajsciu. Kolejny nauczyciel kontynuuje
obserwacjei gdy zajdzie potrzeba to on wzywa pogotowie ratunkowe

12. jezeli atak agresji u ucznia wystapi w czasie przerwy lekcyjnej wszystkie czynnosci
podejmuje nauczyciel dyzurujacy

13. w przypadku gdy jest bezposrednio zagrozone zdrowie i zycie nauczyciela lub uczniow z
najblizszego otoczenia dziecka agresywnego mozna wobec niego zastosowa $rodki obrony
koniecznej - obezwladni¢, unieruchomi¢ a nastepnie kolejno:

. wezwaé pogotowie ratunkowe

. powiadomi¢ Dyrektora ( lub pod nieobecno$é Dyrektora upowaznionego
wychowawce dyzurnego oznaczonego w grafiku grup wychowawczych na
CZEerwono)

. sporzgdzi¢ notatke -,ARKUSZ OBSERWACJI ZACHOWANIA DZIECKA”

o poinformowa¢ wychowawce klasy.

14 jezeli nauczyciel doznat uszezerbku na zdrowiu uczniéw pozostawia pod opieka nauczyciela
prowadzacego zajecia w sali obok

15.w szczegblnie trudnych okoliczno$ciach do obrony koniecznej mozna poprosié inne osoby
doroste a jezeli sytuacja tego wymaga wychowankow

16. podczas pelnienia przez wychowawcow internatu dyzuru nocnego, gdy sytuacja tego wymaga
nalezy powiadomi¢ bezposredniego przetozonego, ktory nastepnie podejmie decyzje co do
dalszych dziatani

17 jezeli uczen lub wychowanek w ataku agresji dokona czynu karalnego nalezy postepowaé

zgodnie z procedurg postgpowania wobec sprawcy czynu karalnego oraz zgodnie z procedurg
postepowania wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC SPRA WCY CZYNU KARALNEGO LUB WOBEC
UCZNIOW BIOR4ACYCH UDZIAE W DZIA£.ALNOSCI GRUP PRZESTEPCZYCH:
CZYN KARALNY

§ 2. Sprawcg jest uczeti, ktéry ukonczyt lat 13, ale nie ukonczyt lat 17. Czynem karalnym, w
rozumieniu kodeksu karnego, jest zachowanie o znamionach okreslonych w ustawie karnej.

§ 3. Do czynéw karalnych zalicza sig:

1. przestgpstwa, czyli czyny $cigane przez kodeks karny ( np. zabéjstwo,
spowodowanie cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, rozbdj, bojki z uzyciem broni palnej lub



innych niebezpiecznych przedmiotéw, gwalt, kradziez, kradziez z wlamaniem, a takze
przestgpstwa przeciw bezpieczefistwu powszechnemu, takie jak spowodowanie pozaru,
eksplozji materiatéw wybuchowych, rozprzestrzenienia substancji toksycznych, wziecie
zakladnika itp.)

2. wykroczenia — czyny zabronione, ktérych konsekwencja sa kary okre§lone w
kodeksie wykroczefi, a wérdd nich:

2.1 wykroczenia przeciw porzadkowi i spokojowi publicznemu ( zbiegowiska,
krzyk, hatas, wybryki zaktécajgce spoczynek nocny, wywolujace zgorszenie)

2.2 zachowania o charakterze chuliganskim (np. umyslne godzenie w spokéj i
porzadek publiczny, umyslne uszkadzanie lub niszczenie mienia ).

§ 4. Grupa przestgpcza - porozumienie co najmniej trzech sprawcow istniejgce przez pewien
czas i zawarte w celu dokonania jednego lub wigcej przestepstw; wystepuje w niej element
organizacji, polegajacej na ustaleniu podziatu 16l i koordynacji dziatan uczestnikéw,
utatwiajgcej dokonanie przestepstwa i ukrycie sprawcow.

PRZESTEPSTWO
§ 5. Sprawca przestgpstwa jest uczen, ktory ukoficzyt 17 rok zycia
§ 6. Kategorie przestgpstw z Kodeksu karnego $cigane z urzedu:

1. Udzial w béjce lub pobiciu.

2. Doprowadzenie maloletniego ponizej 15 lat do obcowania piciowego lub poddania sig innej
czynnosci seksualnej.

3. Zngcanie si¢.

4. Wywieranie wptywu na $wiadka w celu sktonienia do cofniecia skarg lub wptyniecia na
zlozone zeznania.

5. Podrabianie dokumentow.
6. Kradziez.

7. Kradziez z wlamaniem.

8. Rozbd;j.

9. Przywlaszczenie.

10. Oszustwo.

§ 7. Jezeli uczen lub wychowanek w ataku agresji dokona czynu karalnego tub przestepstwa
nauczyciel powinien :

1. Niezwlocznie powiadomi¢ bezposredniego przelozonego.

2. Ustali¢ okolicznosci czynu i ewentualnych $wiadkéw zdarzenia.

3. Przekaza¢ sprawcg (o ile jest na terenie szkoly i jest znany) pedagogowi,

psychologowi lub innemu nauczycielowi pod bezposrednig opieke.
4. Powiadomi¢ rodzicow ucznia sprawey o zajsciu.
5. Niezwlocznie powiadomié policje o zajsciu.

6. Zabezpieczy¢ wszelkie dowody przestepstwa i przekazaé je policji (noze, przedmioty



pochodzace z kradziezy).

7. W przypadku wystgpienia aktu wandalizmu rodzice (opiekunowie prawni) ucznia
naprawiajg wyrzadzone szkody lub uiszczajg oplate za ich naprawienie.

8. W przypadku wystgpienia szczeg6lnie drastycznych czynéw zagrazajacych
bezposrednio zdrowiu i zyciu innych 0s6b Dyrektor podejmuje decyzje o
ewentualnym zawieszeniu ucznia w jego prawach oraz o terminie tego zawieszenia.

9. Dyrektor o zdarzeniu informuje instytucje: Sagd Rodzinny w przypadku oséb
nieletnich, organ prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego.

PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA WOBEC UCZNIA, KTORY STAE SIE
OFIAR4 CZYNU KARALNEGO

§ 8. Jezeli uczen lub wychowanek padnie ofiarg czynu karalnego nauczyciel powinien w pierwszej
kolejnosci :

1. Niezwlocznie udzieli¢ mu pierwszej pomocy (przedmedycznej) lub zapewnié mu ja
poprzez wezwania lekarza, w przypadku gdy ofiara doznala obrazen.

2. Niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora Osrodka ( lub pod nieobecnosé Dyrektora
upowaznionego wychowawce dyzurnego oznaczonego w grafiku grup
wychowawczych na czerwono)

3. Powiadomié rodzicow ucznia.

4. Niezwlocznie wezwaé policje w przypadku, gdy istnieje konieczno$é profesj onalnego
zabezpieczenia §ladow przestgpstwa, ustalenia okolicznosci i przestuchania
ewentualnych §wiadkéw zdarzenia.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA NIETYKALNOSCI
CIELESNEJ UCZNIA PRZEZ INNEGO UCZNIA, LUB NAUCZYCIELA, LUB INNEGO
PRACOWNIKA PLACOWKI

§ 9. Jezeli nauczyciel jest $wiadkiem naruszenia nietykalnosci cielesnej ucznia przez innego
ucznia, lub nauczyciela, lub pracownika placéwki powinien:
1. Zareagowa¢ na takie zachowanie i natychmiast je przerwaé.
2. Odizolowa¢ ucznia i zapewni¢ mu wiasciwg opieke.
3. W miare potrzeby udzieli¢ uczniowi pomocy przedmedycznej.
4. Udzieli¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej poszkodowanemu
uczniowi.
5. Powiadomi¢ Dyrektora Osrodka lub pod jego nieobecnos¢ Dyrektora szkoty lub grup
wychowawezych.
6. Sporzadzi¢ notatke stuzbowa z zaistnialej sytuacji.
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