Sprawozdanie z realizacji Projektu "Dostepna Szkota”.

Projekt Dostepna Szkota powstat z myslg szkotach podstawowych wymagajgcych
poprawy szeroko rozumianej dostepnosci. Celem projektu jest wypracowanie tak
zwanego Modelu Dostepnej Szkoty, ktory bedzie wyznaczat standardy w obszarach:

1. dostepnosci architektoniczne;j.

2. wymiarze technicznym.

3. edukacyjnym oraz spotecznym

4. w zakresie organizacji szkoty.
oraz przetestowanie go w szkofach w catej Polsce.

Projekt Dostepna Szkota realizowany jest przez Fundacje: Fundusz Wspétpracy
w Partnerstwie z Fundacjg Instytut Rozwoju Regionalnego. Projekt realizowany jest
w ramach dziatania Funduszy Europejskich. 4 1. Innowacje spoteczne i finansowany w
ramach Programu Operacyjnego: Wiedza. Edukacja. Rozwdj, jako pilotaz dziatania:
Szkota Bez Barier.

Realizacja Projektu przewidziana jest na lata 2019 - 2023.

W grudniu 2021 roku odbyt sie audyt w naszej placowce i przeprowadzono
ocene biezacg spetniania wymagan w zakresie dostosowania. Specjalny Osrodek
Szkolno — Wychowawczy ztozyt wniosek wstepny w ramach 2 tury rekrutacji do
Projektu w maju 2022 roku. Zostata przygotowana lista standarddéw dla 2 naboru wraz
z auto-diagnoza. Po wnikliwej analizie wymagan, mozliwosci i kosztéw przygotowany
zostat wniosek wtasciwy o realizacje zadan na poziomie podstawowym w zakresie
60 %.

W dniu 28 kwietnia 2022 roku Prezydent Gminy Miasta Koszalin Piotr Jedlinski
podpisat umowe o realizacje grantu Dostepnej Szkoty dla 2 szkét tj. SP 13 oraz SP 19.
Przygotowany zostat Harmonogram Rzeczowo —Finansowy , w ktédrym opisano
realizacje kazdego z zadan przewidzianych do realizacji wraz z ich doktadnym opisem
oraz terminem i kosztami realizacji. Jednoczesnie we wrzes$niu 2022 przygotowano
Indywidualny Program Poprawy Dostepnosci (IPPD), w ktérym zawarto:
uporzagdkowane wg. obszaréw i podobszaréw zadania, opis sytuacji biezgcej, wnioski
do realizacji w formie zadan i celéw, terminy realizacji oraz koszty realizacji z
podziatem na $rodki grantu, sSrodki organu prowadzgcego oraz koszty wiasne.
Uwzgledniono réwniez zadania bezkosztowe. Oba te dokumenty wspodtgrajg ze sobg i
kazda zmiana terminu, czy tez kwot wydatkowanych pieniedzy wymaga zmian
biezgcych w obu dokumentach. Na podstawie otrzymanych zalecen z
przeprowadzonego audytu dokumenty zostaty przygotowane przez: Krzysztofa
Mioduszewskiego (HRF) oraz Anne Stepniak (IPPD) wraz z catym zespotem
powotanym przez Dyrektora: Elwirg Jaremko, Anng Zielinkiewicz, Elizg Iwanowskg
oraz koordynatorem Katarzyng Stepniak — Tatur.

Indywidualny Plan poprawy dostepnosci zostat wystany zgodnie z terminem do 30
wrzesnia, natomiast zatwierdzony do realizacji w styczniu 2023 roku.



W ramach pierwszego obszaru architektonicznego zrealizowano zadania:
dostepnosc¢ dojscia do obiektow oswiatowych; wytyczono i oznakowano
miejsca postojowe dla 0sdb z niepetnosprawnosciami przed budynkiem,
rozdzielono pas komunikacji pieszej od kotowego zgodnie z wymogami. MDS.
dostepnosc budynku gtéwnego; dostosowano gtéwne wejscie do budynku
poprzez likwidacje noskdw na stopniach i poprawe kontrastowosci.
Zmodernizowano pochylnie, obnizono kat nachylenia, poprawiono porecze
oraz poprawiono wjazd na pochylnie..

dostepnosc szatni; zakupiono szafki, ktdre sg dostepne dla 0séb z
niepetnosprawnosciami, Zapewniono kontrast barwny pomiedzy
wyposazeniem szatni a podtogg oraz wyznaczono szafki dla oséb
niedowidzacych i niewidomych.

dostepnos¢ komunikacji poziomej; usunieto ze strefy ruchu w korytarzach
szkolnych tawki, stoty, kosze oraz inne przedmioty wystajgce, zapewniono
kontrast miedzy posadzkami a scianami oraz pomiedzy drzwiami a scianami.
Zmieniono rowniez $rodki stuzgce do mycia i konserwacji podtdg przez co
zabezpieczono posadzki warstwg antyposlizgowa. Wymieniono 3 sztuki drzwi
w ciggu kom. na szerokie jednoskrzydtowe.

Dostepnos¢ komunikacji pionowej; wybudowano winde wewnetrzng,
zapewniajgcg bezpieczny dostep OZN do wszystkich kondygnacji. Wyréwnano
stopnie schoddéw prowadzgcych na kondygnacje w budynku szkoty poprzez
naprawe tych uszkodzonych, zmieniono wysokos¢ poreczy schodowych,
zgodnie z wymogami Modelu Dostepnej Szkoty. Zapewniono réwniez
oznaczenia kontrastowe na schodach na pierwszym i ostatnim stopniu.
dostepnosc sal lekcyjnych. W salach zamontowano rolety zaciemniajgce oraz
dokonano rearanzacji sal w celu zapewnienia powierzchni manewrowe;j dla
0s0b korzystajgcych z wdzkéw. Zakupiono oraz zamontowano na istniejgcych
meblach zaluzje, ktdre zmniejszyty ilo$¢ koloréw w salach, co spowoduje lepsze
funkcjonowanie oséb ZA. Dostosowano oswietlenie w salach lekcyjnych,
poprzez doswietlenie, co poprawi spostrzeganie osdb ZN

dostepnosc sal rewalidacyjnych ( sala terapii mowy i pedagogicznej).
Zakupiono i zamontowano rolety zaciemniajgce. Gabinety wyposazono w
meble, ktore zapewniajg przestrzen manewrowag oraz indywidualny dostep do
kazdego dziecka. Na wyktadzinach zastosowano preparaty do konserwacji
podtdg o wiasciwosciach antyposlizgowych.

Dostepnos¢ stotdwki. Oznakowano pomieszczenie. Meble, tj. stoty i krzesta
oznakowano tasmg kontrastujgca z blatami i siedziskami, co jest
udogodnieniem dla oséb z niedowidzeniem.

Dostepnos¢ swietlicy szkolnej. Zaplanowano i zrealizowano tylko jedno
zadanie - zamontowano rolety zaciemniajgce, ktére umozliwiajg dostep do
Swiatta dziennego i sztucznego w réwnym zakresie.

Dostepnos¢ pomieszczen sanitarnych. Przebudowano i zmodernizowano
jedno pomieszczenie sanitarne, ktére jest zgodne ze standardem Modelu



Dostepnej Szkoty. Jednoczesnie jest to pomieszczenie typu ,,changing place”.
Jest to tazienka, ktéra znajduje sie na parterze budynku B.

W ramach drugiego obszaru, technicznego, zrealizowano zadania:
dostepnosc¢ wyposazenia sal lekcyjnych. Uzupetniono wyposazenie sal
lekcyjnych w stanowiska regulowane: stoty i krzesta oraz doposazono sale
w drobne pomoce dydaktyczne, ktére stuzg realizacji indywidualnych
potrzeb osbéb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z biezgcymi potrzebami.
dostepnosc ciggdw komunikacyjnych. Wprowadzono oznaczenia
wzrokowe i dotykowe na pomieszczeniach, z ktdrych korzystajg uczniowie.
dostepnosc¢ pomieszczen swietlicowych. Zapewniono jedno stanowisko
pracy z mozliwoscig regulacji wysokosci stotu. Zapewniono odpowiednig
przestrzen manewrowg przy nim. Jednoczesnie uzupetniono wyposazenie
stuzgce do zapewnienia opieki.
dostepnosc stotdwki szkolnej. Wymieniono nogi dotychczasowych stotéw,
ktére majg mozliwos¢ regulacji wysokosci blatu. Zakupiono rowniez niskie
stoliki i krzesetka, w kontrastujgcych kolorach, ktére pozwolg na
korzystanie z nich przez najmtodsze dzieci.
dostepnosc¢ gabinetu profilaktyki zdrowotnej. W gabinecie zapewniono
regulowane stanowisko pracy, ktére spetnia wymogi Modelu Dostepnej
Szkoty. Doposazono rowniez gabinet w kozetke, ktédra ma mozliwosé
regulacji wysokosci. Zapewniono réwniez dostep do pomocy AAC,
stuzgcych komunikowaniu sie z dzie¢mi w sposéb niewerbalny.
dostepnosc gabinetow specjalistycznych. Doposazono gabinety
specjalistyczne stanowiska regulowane, dostepne dla oséb
niepetnosprawnych. Doposazono je rowniez w pomoce, ktore beda stuzyty
osobom z réznymi niepetnosprawnosciami oraz drukarke, ktéra ma stuzy¢
drukowaniu indywidualnych pomocy dydaktycznych , zgodnie z biezgcym
zapotrzebowaniem
dostepnosc¢ przestrzeni wyciszenia. Wyznaczono 2 pomieszczenia, ktore
stuzg wyciszeniu zachowan uczniow, ktérzy beda tego wymagali. W salach
lekcyjnych zorganizowano i doposazono rowniez kaciki wyciszen. W
zwigzku z tym przeorganizowano sale lekcyjne.
bezpieczenstwo przeciwpozarowe i ewakuacji. Instrukcje P-Poz.
dostosowano do potrzeb 0séb ze zréznicowanymi niepetnosprawnosciami

W ramach trzeciego obszaru: edukacyjno - spotecznego zrealizowane

zadania projektowe:

rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych. Opracowano nowe
dokumenty WOPFU i IPET, z wykorzystaniem wzoru, ktory stanowit
zatacznik numer 7 do Modelu Dostepnej Szkoty. W trakcie roku szkolnego
2022/2023 poczyniono delikatne zmiany w IPET, aby uproscic
wprowadzanie zadan w obszarach opisujgcych funkcjonowanie uczniow.



realizacja ukierunkowanego wsparcia. Opracowanie i realizacja programoéw
wynikajgcych z indywidualnych potrzeb edukacyjno — terapeutycznych uczniow
z zastosowaniem uniwersalnych instrumentéw wsparcia. Doposazono SP 19 w
odpowiedni sprzet specjalistyczny i wyposazenie techniczne, zgodny z
aktualnymi potrzebami zgtoszonymi przez kadre pedagogiczng. Przygotowano
regulamin konsultacji szkolnych w zakresie zgodnym z Modelem Dostepnej
Szkoty. W roku szkolnym nie prowadzono konsultacji, poniewaz nie zgtoszono
takich potrzeb. Zrealizowano réwniez zadanie doposazenia ucznidw w sprzet
specjalistyczny, oprogramowanie i pomoce, wynikajgce z biezgcych potrzeb,
okre$lonych w IPET .Szkote doposazono rowniez w sprzet specjalistyczny dla
OZN - krzesto ewakuacyjne.

realizowanie ukierunkowanego wsparcia. Na podstawie WOPFU i IPET oraz
zgodnie z i opiniami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych oraz
zdiagnozowanych potrzeb.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych. Zadanie realizowane
jest podczas spotkan zespotéw diagnostycznych na podstawie orzeczen, opinii,
obserwacji i innej dokumentacji dostarczonej przez rodzicow. W pracy
wykorzystywane sg uniwersalne instrumenty wsparcia,

przygotowanie i ewaluacja wsparcia dla uczniéw, ktérzy posiadajg orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego. Zadaniem byto uzupetnienie IPET wedtug
wzoru Modelu Dostepnej Szkoty. Zadanie to zostato zrealizowane.
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie zMDS . | tu zaplanowano
uzupetnienie IPET o zasade indywidualizacji pracy z uczniem oraz ich
ewaluacje. Planowanie tygodniowego harmonogramu zaje¢ odbywa sie z
uwzglednieniem opinii rodzicéw. Dostosowano metody i formy pracy oraz
wymagania edukacyjne odrebnie dla kazdego przedmiotu. Prowadzone s3
zajecia z wykorzystaniem zasady uniwersalnego projektowania. Zajecia sg
prowadzone w salach dostosowanych pod wzgledem architektonicznym i ze
specjalistycznym wyposazeniem. Wyposazono szkote w pomoce dostepne dla
wszystkich uczniéw zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb ( pomoce,
materiaty edukacyjne i éwiczeniowe, narzedzia wsparcia wizualnego, do
komunikacji wspomagajacej i alternatywnej. Istnieje mozliwos¢ prowadzenia
zaje¢ w toku komunikacji zdalnej z uwzglednieniem metod dostepnych
wszystkim podmiotom.

indywidualizacja procesu ksztatcenia. W dokumentach szkolnych zamieszczono
informacje o stosowaniu indywidualizacji, stosowaniu zasad niedyskryminacji
uczniéw oraz szczegdtowych warunkéw dotyczacych sprawdzania form
osiggnieé edukacyjnych ucznidow i oceny zachowania wedtug indywidualnych
potrzeb ucznidow.

wsparcie dodatkowej osoby dorostej. W nowym IPET zawarto informacje
dotyczace rodzaju dziatan oraz wymiaru czasu wsparcia dodatkowej osoby oraz
informacji dotyczacej wskazania osoby wspierajgcej w chwili, gdy nie ma w
klasie pomocy nauczyciela. Zawarcie w IPET rodzaju, czasu i okresu wsparcia



wynikajgcego z potrzeb ucznidw Zwiekszono zatrudnienie pomocy nauczyciela
zgodnie z potrzebami, ktére odpowiadaty potrzebom faktycznym.

udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej uczniow zgodnie z
zaleceniami Modelu Dostepnej Szkoty. Objeto ucznidw pomoca psychologiczno
pedagogiczng zgodnie potrzebami i zaleceniami, ktére sg zawarte w
dokumentacji ucznia i zapisane w WOPFU. Uniwersalne instrumenty wsparcia
wykorzystywane sg w kazdym rodzaju oraz formie zajeé z uczniem, jesli wynika
to z realnych potrzeb. Wdrozono organizacji pomocy Psychologiczno -
Pedagogicznej na poziomie wspotpracy: uczen - uczen.

stosowanie alternatywnych wspomagajgcych metod form komunikacji oraz
wsparcia wizualnego. W ramach tego dziatania zakupiono materiaty, srodki
dydaktyczne, ktore sg niezbedne do realizacji wspomagajacych metod i form
komunikacji oraz wsparcia wizualnego dla uczniéw, ktdrzy tego potrzebuja.
Przeprowadzono szkolenia Rady Pedagogiczng w zakresie alternatywnych i
wspomagajgcych metod komunikacji wsparcia wizualnego. Systemu
komunikacji dobierany jest we wspodtpracy ze specjalistami. W szkole stosuje
sie wybrany przez ucznia system komunikacji( mozliwy do realizacji). W razie
potrzeby istnieje mozliwo$é zmiany jednej formy komunikacji na inng. Na
wszystkich zajeciach organizowanych w szkole realizuje sie metody i formy
pracy oraz wykorzystuje materiaty i srodki dydaktyczne z wykorzystaniem AAC.
organizacja dziatan wychowawczo - profilaktycznych. Przygotowywano
programy wychowawczych dla kazdego oddziatu z zaangazowaniem wszystkich
przedstawicieli spotecznosci szkolnej.

budowanie relacji rowiesniczych. W szkole realizowano dziatania
zapobiegajgce zachowaniom dyskryminacyjnym. Na biezgco reagowano na
takie zachowania oraz rozwigzywano konflikty. Dusz. Budowano pozytywne
relacje réwiesnicze podczas pracy z uczniami i podczas wszystkich form i
rodzajéw zajec ( zabawy integracjne, pomoc kolezenska, zajecia w grupach
miedzyoddziatowych, w parach i wiele innych).

organizacja zaje¢ opiekunczych w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.
Zapewniono wszystkim uczniom opieke w dniach wolnych od zajec
dydaktycznych bez wzgledu na aktywnos¢ zawodowa rodzicow.

organizacja zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych zainteresowania uczniéw.
Przeprowadzany jest monitoring zapotrzebowania na zajecia dodatkowe.
Zajecia planowane sg wedtug potrzeb i zainteresowan uczniéw na podstawie
whioskow z badania w tym zakresie. Wyposazono sale w specjalistyczny sprzet
i pomoce dydaktyczne niezbedne do uczestnictwa w zajeciach dodatkowych.
W IPET ujeto wszystkie niezbedne dostosowania realizowane réwniez w
trakcie zaje¢ dodatkowych. W sytuacji koniecznej istnieje mozliwos¢ realizacji
zajec rowniez w toku komunikacji zdalnej z uwzglednieniem metod i technik
komunikacji dostepnej wszystkim podmiotom.

praca stotowki szkolnej z uwzglednieniem diet specjalistycznych.
Zagwarantowano realizacje specjalnych potrzeb zywieniowych, wynikajgcych z



potrzeb ucznidéw. Wprowadzono nowy Regulamin stotdwki z niezbednymi
zapisami w tym zakresie. Wszyscy pracownicy kuchni oraz intendent zostali
przeszkoleni w zakresie realizacji specjalistycznych diet. Szkolenia te beda
cyklicznie, regularnie powtarzane. Rodzice sg informowani o mozliwosci
zwolnienia z opfat za positki i realizacji specjalnych potrzeb zywieniowych np.
na poczatku roku szkolnego, na zebraniach z wychowawca klasy, na tablicach
informacyjnych , na stronie internetowej. W wyjatkowych przypadkach jest
mozliwos$¢ podgrzewania i podawania w szkole positkdw dostarczanych przez
rodzicow ze wzgledu na silng alergie lub przekonania religijne.

organizacja dziatan z zakresu profilaktyki zdrowia oraz organizacji gabinetu
profilaktyki zdrowotnej. W tym zakresie nie byto zadnych rekomendac;ji.
Standard jest realizowany.

organizacja wycieczek i wyjs¢ szkolnych. Przygotowano nowy Regulamin
wycieczek i wyjs¢ szkolnych , ktéry zawiera zapisy m.in. dotyczace: organizacji
wycieczek bez angazowania udziatu rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniéw,
zapewnienia udziatu pielegniarki w celu zapewnienia indywidualnej opieki i
profilaktyki zdrowia w koniecznych sytuacjach, dostosowania formy
komunikacji w sposdb uwzgledniajgcy potrzeby wszystkich uczniéw w
przypadku korzystania z pomocy przewodnika w trakcie trwania wyjscia i
wycieczki szkolnej oraz zapewnienia srodka transportu, ktéry umozliwia
przemieszczanie sie wszystkich uczniow.

W obszarze organizacyjnym zrealizowano standardy:

dziatalnosci lidera dostepnosci. W szkole powotano Lidera Dostepnosci.
opracowanie i wdrozenie Indywidualnego Planu Poprawy Dostepnosci (IPPD)
wedtug Modelu Dostepnej Szkoty. IPPD zostat opracowany i realizowany.
wspotpraca z Organem Prowadzgcym. Podpisana zostata umowa pomiedzy
Prezydentem Miasta Gmina Koszalin a Dyrektorem placéwki w zakresie zadan
okreslonych w podobszarze tj. przekazywania $rodkéw finansowych na
realizacje indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznidéw, przekazywanie
srodkéw finansowych przez organ prowadzgcy szkoty na podstawie
porozumienia wedtug wzoru Modelu Dostepnej Szkoty.

tworzenie lub modyfikacja wewnetrznych dokumentéw szkolnych do potrzeb
poprawy dostepnosci. Zespot zostat powotany przez Dyrektora, jego zadaniem
jest weryfikacja zgodnosci dokumentéw szkolnych oraz dostosowania zapiséw
w tej dokumentacji.

zapewnienie dostepnosci w miejscu niedostepnym. Przygotowano i wdrozono
procedure zapewniania dostepnosci w miejscach niedostepnych.

dziatanie wszystkich nauczycieli. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
udzielana jest przez dostosowanie form i metod pracy ze zréznicowang grupa
pod wzgledem potrzeb edukacyjnych. Dziatania nauczycieli specjalistow sg
planowane, zréznicowane. Dokonuje sie ich ewaluacji w zakresie realizacji
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw, indywidualizacji procesu



nauczania oraz wprowadzania zasad projektowania uniwersalnego w edukacji.
Zasady uniwersalnego projektowania sg wspdlne w przypadku wystgpienia
tozsamych potrzeb ucznidow. Wsparcie w biezgcej pracy ucznia jest stale
zapewniane. Sposdb pracy nauczyciela pozwala na unikanie wyreczania
ucznidw. Nauczyciele ustalili zasady wspdtpracy z rodzicami w zakresie
realizacji wspolnych oddziatywan oraz przekazywania informacji dotyczacych
instruktazu do wykonywania éwiczen w domu ucznia.

e podnoszenie Swiadomosci kadry w zakresie dostepnosci. W szkole podjeto
dziatania, ktére umozliwity budowanie sSwiadomosci cztonkdw Rady
Pedagogicznej i innych oséb zatrudnionych w szkole, dotyczgcych zwiekszenia
dostepnosci poprzez organizowanie szkolen. Tematyka ich zostata
dostosowana do potrzeb pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
oraz zgodna byfa z wytycznymi zawartymi w Modelu Dostepnej Szkoty.

e identyfikacja i analiza potrzeb szkoleniowych. Dokonano jej na podstawie
wielu zrédet: ustalen prowadzonego nadzoru pedagogicznego, wynikow
ewaluacji wewnetrznej, opracowanego planu rozwoju szkoty oraz ankiet
szkoleniowych. W tym zakresie analizg objeto wszystkich pracownikéw szkoty.

e podnoszenie kompetencji i kwalifikacji kadry. Zapewniono kadrze
pedagogicznej i nie pedagogicznej finansowania, wsparcie oraz pomoc w
ksztatceniu formalnym, nieformalnym i pozaformalnym. Zapewniono minimum
20% kadry niepedagogicznej, ktora nabyta kompetencje w ramach stosowania
racjonalnych usprawnien, uniwersalnego projektowania i zwiekszania
dostepnosci w edukacji.

e monitorowanie potrzeb informowania o dowozach. Wprowadzono jednolitg
Karte zgtoszenia dziecka z niepetnosprawnoscig do dowozu zgodnie ze
standardem MDS na poziomie Organu Prowadzgcego —Gminy Miasta Koszalin.

e Organizacja dowozéw. Zaktualizowano Regulamin dowozéw uczniéw do
szkoty.

e Srodki techniczne i wyposazenie pojazdéw dowozacych ucznidw w zakresie
bezpieczenstwa dowozéw. Zamontowano zalegalizowane szyny w nowym
samochodzie. We wszystkich pojazdach zapewnione jest wyposazenie: pasy
przy kazdym fotelu, apteczka, zaciemnione szyby, oznaczenia o przewozie oséb
z niepetnosprawnosciami, przestrzen bagazowa do przewozu bagazu
podrecznego oraz sprzetu niezbednego dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
przystosowanie do przewozu oséb na wdzkach.

e opieka w trakcie dowozéw. Kazdy kierowca realizujgcy dowozy ukonczyt kurs
udzielania pierwszej pomocy.

W lutym 2023 odbyta sie biezgca kontrola z planowej realizacji zadann w obszarze
architektonicznym i technicznym. Kontroli dokonano na miejscu w Osrodku. Protokét
pokontrolny zostat przystany w czerwcu 2023 roku.

W koniecznych sytuacjach przygotowywane projekty zmian w zakresie
Harmonogramu Rzeczowo — Finansowego.



W czerwcu 2023 zostat poddany kontroli obszar edukacyjno — spoteczny oraz
organizacyjny. Kontroli dokonano na odlegtos¢. Zostata przygotowana cata wymagana
dokumentacja w formie scanéw i przestana na wskazany adres mailowy. Dokonano
drobnych zmian w Statucie oraz w dokumentacji szkolnej m.in. w regulaminach
zgodnie z zaleceniami pokontrolnymi.

W pierwszych dniach wrzes$nia rowniez dokonano kontroli zakupdw wyposazenia. Plik
dokumentacji wystano mailem w dniu 4 wrzesnia 2023.

Realizacja programu pilotazowego trwa do 30 wrzes$nia br, natomiast okres trwatosci
projektu jest gwarantowany na kolejne 5 lat szkolnych, czyli do roku 2027-2028
wigcznie.

W zwigzku z tym SP 19 ma obowigzek utrzymaé poziom osiggniety w wyniku z
realizacji zadan w 4 obszarach oraz realizowa¢ kolejne zadania, ktére pozwola
zwiekszy¢ dostepnosé dla OzN.

Sprawozdanie przygotowata:
Lider Dostepnosci w SP 19 w Koszalinie

Anna Stepniak



