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ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy jest Placowka publiczng.

2. Osrodek ma siedzibe¢ w Koszalinie przy ulicy Rzeczna 5.

§ 2. 1. Specjalny Osrodek Szkolno—Wychowawczy przeznaczony jest dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym w wieku od 3 do 24 lat,
w tym przewlekle chorych. (Zm. Uchwata Nr 18/2019 z dn. 21.11.2019).

2. Do Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego mogg by¢ przyjmowane rowniez
dzieci 1 mlodziez z orzeczona sprzezong niepetnosprawnoscig, tj. z niepetnosprawnoscia
intelektualng umiarkowanego lub znacznego stopnia wraz z niepetnosprawno$cig ruchowa lub
niedostyszeniem lub niedowidzeniem lub autyzmem, ktore to sprzezenia nie uniemozliwiajg
funkcjonowania w grupie.

§ 3. 1. W sktad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego wchodza:
1) Przedszkole Specjalne Nr 36;

2) Os$mioletnia Szkota Podstawowa Specjalna Nr 19; ktéra—wlatach—2017/2018-2018/2019

aladaly) a v == v a’ a .'A'l== l..' an NA 'lle= k' .
(Skr. Uchwata Nr 12/2019 z dn. 16.09.2019).
3) Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.

2. Do szkoty, o ktorej mowa W ust. 1 pkt 2, uczen moze uczeszczaé do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym ukonczy 20 lat.

3. (Skr. Uchwata Nr 12/2019 z dn. 16.09.2019).

4. Do szkoly o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3 uczen moze uczgszcza¢ do konca roku
szkolnego, w ktorym uczen konczy 24 lata.

5. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia przez ucznia 18 lat.

§ 4. 1. Dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim
w Szkole Podstawowej organizowane sg zajg¢cia rewalidacyjno — wychowawcze.

2. Siedziba zaje¢¢ miesci si¢ przy ul. Wyspianskiego 4 w Koszalinie.

3. Zajgcia organizuje si¢ dla dzieci i mlodziezy od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym koncza 25 lat.

§ 5. 1. Do przedszkola lub szk6t wchodzacych w skiad Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego, za zgoda organu prowadzacego moga rowniez uczeszczaé dzieci i mtodziez nie

bedace wychowankami O$rodka, jezeli Placowka dysponuje wolnymi miejscami. (Zm. Uchwala Nr

16/2019 z dn. 21.11.2019).
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2. Dzieci i mlodziez nie bedgce wychowankami O$rodka, za zgoda organu prowadzgcego
i w miare posiadania wolnych miejsc, moga uczestniczy¢ w organizowanych w Placowce zajeciach:
1) umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajacych prawidlowe
funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym, W szczegolno$ci po opuszczeniu osrodka:
a) rewalidacyjnego,
b) profilaktyczno-wychowawczego,
C) o innym charakterze terapeutycznym;
2) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajgciach organizowanych na $wiezym
powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki atmosferyczne;
3) kulturalno-oswiatowych;

4) rozwijajacych zainteresowania.
(Dod. Uchwala Nr 16/2019 z dn. 21.11.2019).

§ 6. 1. W Osrodku funkcjonuja grupy wychowawcze, ktore przeznaczone sg dla uczniow
wszystkich typoéw szkot oraz wychowankow przedszkola wchodzacych w sktad Osrodka, ktorzy nie
majg mozliwosci realizowania wychowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego oraz nauki
w szkole ponadpodstawowej w miejscu zamieszkania.

2. Grupy wychowawcze zapewniajg calodobowg opiek¢ w dni nauki szkolnej. Opicka ta
moze roéwniez obejmowac soboty 1 niedziele, w wyjatkowych sytuacjach okreslonych
w Regulaminie Grup Wychowawczych. (Dod. Uchwata Nr 16/2019 z dn. 21.11.2019).

§7. 1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o ,,0Osrodku”, ,,Placowce” nalezy przez to rozumieé
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie.

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o ,,nauczycielach” nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w OsrodKu.

3. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o ,Dyrektorze szkoly” nalezy przez to rozumieé
Wicedyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Koszalinie.

4. llekro¢ w Statucie jest mowa o drugim Wicedyrektorze nalezy przez to rozumiec
Wicedyrektora do spraw wychowawczych.

5. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o ,,uczniach” nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw wszystkich
szkot wehodzacych w sktad Osrodka oraz uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych.

(Zm. Uchwata Nr 17/2021 z dn. 30.11.2021).
6. llekro¢ w Statucie jest mowa o0 ,wychowankach” nalezy przez to rozumieé

wychowankoéw przedszkola lub grup wychowawczych.

§ 8. W Osrodku funkcjonuja $wietlice szkolne przeznaczone dla uczniow uczgszczajacych

do szkot z terenu miasta Koszalina i jego okolic.

§ 9. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy prowadzi dziatalnos¢ przez caly rok
szkolny, jako Placowka, w ktorej sg przewidziane ferie szkolne.

§ 10. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora Osrodka, z uwzglednieniem
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szkolnych planow nauczania opracowanych na podstawie ramowych pland6w nauczania,
tygodniowego planu zajg¢ przedszkola, planéw opiekunczo wychowawczych  grup
wychowawczych oraz planéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

§ 11. W arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza si¢ w szczegoInosci:

1) liczbe pracownikoéw pedagogicznych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Osrodek;

2) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka, Dyrektor szkoty oraz
Wicedyrektor do spraw wychowawczych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych
oraz wychowawczych.

§ 13. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej z godlem panstwa oraz napisem w otoku
»specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie ”. Na tablicy urzedowej nie uzywa si¢

wyrazu ,,specjalny”.
§ 14. Organem prowadzgcym dla Osrodka jest Gmina Miasto Koszalin.

§ 15. Nadzoér pedagogiczny nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Zachodniopomorski
Kurator Oswiaty.

§ 16. 1. W Osrodku funkcjonuje Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b Niepelosprawnych
,,Badzmy Razem” w Koszalinie.

2. Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz wszechstronnego rozwoju 0sOb
niepetnosprawnych intelektualnie, tworzenie warunkéw do ich aktywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym oraz wspieranie ich rodzin.

3. Stowarzyszenie funkcjonuje w oparciu o wiasny statut.

§ 17. 1. W Osrodku funkcjonuje druzyna harcerka ,Nieprzetartego szlaku” - Dreptusie.
2. Druzyna dziata w oparciu o roczny plan pracy przedstawiany na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej we wrze$niu.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA OSRODKA

§ 18. 1. Nadrzgdnym celem dziatan edukacyjnych Osrodka jest wszechstronny rozwoj
ucznia.

§ 19. Osrodek realizuje zadania poprzez:
1) zintegrowang dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg, rewalidacyjng nauczycieli,
pracownikow stuzby zdrowia i personelu administracyjno-obstugowego;
2) wspoldziatanie ze §rodowiskiem — mieszkancami, urzedami, organizacjami, zaktadami pracy —
w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udzialu w Zyciu spotecznym;
3) prowadzenie dziatan edukacyjnych i wychowawczo - profilaktycznych w srodowisku lokalnym;
4) udzielanie i organizowanie uczniom uczeszczajagcym do Osrodka oraz ich rodzicom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslonej wewnetrzng procedurg SOSW w Koszalinie;
5) wspoéldziatanie m. in. z:
d) poradniami oraz instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i wychowankom,
e) sadami i kuratorami sgdowymi,
f) policja,
g) Powiatowymi i Miejskimi Centrami Pomocy Rodzinie,
h) Osrodkami Pomocy Spotecznej,
i) instytucjami kulturalno -o$wiatowymi,
J) organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami lub podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodzinny, dzieci i mlodziezy.

§ 20. 1. Osrodek podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci
statutowej, po zapewnieniu kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy Placowki i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Dziatania 0 ktorych mowa w ust. 1 dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania Placowka.



1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

§ 21. 1. Osrodek zapewnia uczniom i wychowankom w szczegolInosci:
rozwijanie ich autonomii poprzez personalizacj¢ i socjalizacje;

ksztaltowanie umiej¢tnosci porozumiewania si¢ z otoczeniem;

opanowanie umiej¢tnosei czytania i pisania w zakresie mozliwym do osiagnigcia, rozumianej
jako forma komunikacji, utatwiajaca funkcjonowanie w otaczajacym swiecie;

mozliwo$¢ praktycznego stosowania poje¢ przestrzennych, ilosciowych, jakosciowych
I czasowych;

rozwijanie tworczej aktywnos$ci m. in. w dziedzinie plastyki, muzyki i tanca,;

rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego funkcjonowania w Zyciu codziennym
oraz wyposazenie w umiejetnosci pozwalajagce na samodzielne korzystanie z urzadzen
socjalnych 1 technicznych powszechnego uzytku zgodnie z ich przeznaczeniem;

stymulowanie 1 rozwijanie sprawnosci fizyczne;j;

rozwijanie indywidualnych zdolnoS$ci i zainteresowan;

doradztwo edukacyjno - zawodowe.

2. Zadania wymienione w ust. 1 sg realizowane poprzez udziat ucznidéw i wychowankow

Osrodka w zajeciach edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych oraz pozalekcyjnych.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

3. Osrodek realizuje cele i zadania wychowawcze m. in. poprzez:

przygotowanie do zycia wsrdd ludzi zgodnie z zasadami i regutami obowigzujgcymi w relacjach
migdzyludzkich ze szczeg6Inym uwzglednieniem relacji réwiesniczych, w tym kolezenstwa

1 przyjazni;

przygotowanie do zycia w rodzinie;

wdrozenie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci Placowki;

korzystanie z praw i wypetianie obowigzkéw ucznia i wychowanka;

poznawanie regionu;

przygotowanie do zycia w spotecznosci lokalnej;

ksztaltowanie szacunku dla wlasnego panstwa i symboli narodowych oraz umozliwianie
dzieciom i mlodziezy podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez organizowanie zaj¢¢ zwigzanych z obchodami $wigt narodowych,
uroczystosci regionalnych, wydarzen kulturalnych oraz innych zwigzanych z kalendarzem
Swiat;

przygotowanie do zycia w demokratycznym spoleczenstwie i1 zjednoczonej Europie;

wdrazanie do dbalo$ci o zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczna;

10) wdrazanie do sumiennego wykonywania swoich obowiazkéw, poszanowania wlasnosci cudzej

i wyposazenia Osrodka;

11) dbatosci o porzadek i estetyczny wyglad;



12) ksztaltowanie kultury osobistej, uczciwosci, odpowiedzialnosci oraz tolerancji wobec
odmiennosci;

13) poznawanie srodowiska naturalnego oraz wdrazanie do jego ochrony;

14) ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego wypoczynku,

15) $wiadome, zgodne z wilasnymi mozliwosciami przygotowanie do podjecia rdl i zadan
w dalszym zyciu osobistym i zawodowym.

4. (Skr. Uchwala Nr 13/2019 z dn. 26.09.2019).

4a. Doradztwo zawodowe polega na realizacji w przedszkolu, w szkole podstawowej
I szkole przysposabiajacej do pracy dziatan w celu wspierania dzieci i ucznidw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru dalszej
sciezki edukacyjnej 1 zyciowej. (Dod. Uchwala Nr 13/2019 z dn. 26.09.2019).

4b. Doradztwo zawodowe w SOSW jest realizowane w ponizszych formach:
5) w formie preorientacji zawodowej w przedszkolu;
6) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;
7) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej;

8) doradztwa zawodowego w szkole przysposabiajgcej do pracy.
(Dod. Uchwata Nr 13/2019 z dn. 26.09.2019).

4c. Celem doradztwa zawodowego:
1) w przedszkolu jest wst¢pne zapoznanie wychowankéw z wybranymi zawodami najblizszemu
ich otoczeniu oraz ksztaltowanie postawy pracy 1 motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i1 uzdolnien;
2) w szkotach jest ksztaltowanie pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukaciji,
poprzez poznawanie i1 rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow

i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnief uczniow.
(Dod. Uchwata Nr 13/2019 z dn. 26.09.2019).

4d. Szczegotowe cele i zadania doradztwa zawodowego zawarte s3 w Procedurze Doradztwa
Zawodowego. (Dod. Uchwala Nr 13/2019 z dn. 26.09.2019).
4e. Za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor SOSW.
(Dod. Uchwatla Nr 13/2019 z dn. 26.09.2019).
4f. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo realizowane sg przez:
1) nauczycieli;
2) pedagoga szkolnego;
3) psychologa szkolnego;
4) bibliotekarza;
5) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos¢ szkoty;
6) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace okreslone zawody. (Dod. Uchwala Nr 13/2019

z dn. 26.09.2019).
4g. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie szkot

i wychowankowie przedszkola oraz ich rodzice. (Dod. Uchwata Nr 13/2019 z dn. 26.09.2019).
4h. Do zakres odpowiedzialnosci nauczycieli nalezy:

1) utworzenie i zapewnienie ciagglosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny;



2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodoweyj;

3) prowadzenie z uczniami zajg¢  psychoedukacyjnych  dotyczacych  samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i slabych stron, rozmoéw indywidualnych
celem rozpoznania przez ucznidOw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiej¢tnosci wspotpracy;

4) zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej, poglebianie
informacji o zawodach;

5) podejmowanie decyzji edukacyjnych oraz zwigzanych z wyborem dalszej $ciezki zyciowe]
i wykonywaniem okreslonych czynnosci pracy.

(Dod. Uchwala Nr 13/2019 z dn. 26.09.2019).
4i. Placowka gromadzi i sukcesywnie poszerza wilasne zasoby shuzace realizacji doradztwa
zawodowego. Sa to, m.in.:

1) Procedura Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

2) opracowywany co roku, zgodnie z aktualnymi potrzebami placowki i zatwierdzany przez
dyrektora w terminie do 30 wrze$nia, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, program
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
(Dod. Uchwata Nr 15/2020 z dn. 14.09.2020).

3) materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

4) materialy gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak targi zawodoznawcze,
spotkania z przedstawicielami §wiat zawodow itp.;

5) zasoby internetowe, w tym zasoby Osrodka Rozwoju Edukacji;

6) informacje o losach absolwentow;

7) informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej placowki.

(Dod. Uchwata Nr 13/2019 z dn. 26.09.2019).

5. Zadania wychowawcze sg realizowane poprzez udziat uczniow i wychowankéw Osrodka
w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, wychowawczych.

6. Osrodek realizuje cele i zadania terapeutyczne m. in. poprzez:
1) wspomaganie rozwoju uczniow i wychowankow;
2) usprawnianie funkcjonowania ucznidéw i wychowankow.

7. Zadania terapeutyczne sg realizowane poprzez udzial wychowankéw w zajeciach
specjalistycznych wg indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

8. Osrodek realizuje cele i zadania wychowawczo - profilaktyczne m. in. poprzez:
1) promocje zdrowia i rozwijanie zdolnosci do prowadzenia zdrowego trybu zycia;
2) zmniejszenie szkod wynikajacych z agresywnego zachowania, palenia tytoniu, e- papierosow

i innych zachowan nieakceptowanych spotecznie;

3) wyrownywanie szans rozwoju dzieci i mtodziezy przebywajacych w Osrodku.

9. Szczegotowe zadania sg zawarte w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym Osrodka
1 s3 realizowane poprzez zaplanowane w tym programie dzialania skierowane na uczniow,
wychowankow, rodzicow i nauczycieli.

§ 22. 1. Placowka moze realizowa¢ réwniez rzadowe i unijne programy majace na celu

podejmowanie dziatan w zakresie: ksztalcenia, wychowania, opieki lub innych shizacych
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rozwojowi 0sOb niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym, znacznym lub
glebokim.

2. W przypadku realizacji projektow rzadowych lub unijnych mozna powota¢ doradcg
metodycznego, koordynatora, kierownika lub inng osobe¢ funkcyjna sprawujaca bezposredni nadzor
nad nimi.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2 moga otrzyma¢ dodatkowe wynagrodzenie, jesli takie
przewidziane jest w projekcie.

§ 23. Osrodek utrzymuje $cisty kontakt z rodzicami uczniow.
§ 24. W celu ujednolicenia postepowania pedagogicznego 1 oddziatywan rewalidacyjnych

pracownicy pedagogiczni Osrodka prowadzg systematyczng pedagogizacje srodowiska rodzinnego.

§ 25. Do realizacji celow statutowych Osrodek posiada: klasy lekcyjne, pracownie, gabinety
terapii, biblioteke, sale gimnastyczng, sale do gimnastyki korekcyjnej, Swietlice, sypialnie, jadalnie,
gabinet profilaktyki zdrowotnej, poko6j dla chorych, sanitariaty, lazni¢, pomieszczenia
administracyjno - gospodarcze, boisko szkolne oraz tereny rekreacyjne.

§ 26. Osrodek umozliwia udzial wszystkim wychowankom w zajeciach sportowych,
turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno — oswiatowych.
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ROZDZIAL III
ORGANY OSRODKA

§ 27. 1. Organami Osrodka sa: Dyrektor Osrodka, Rada Pedagogiczna Osrodka — zwana

Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow Osrodka — zwana Rada Rodzicow.

2. Osrodkiem kieruje Dyrektor Osrodka powotany na to stanowisko przez organ prowadzacy

Placowke.

3. Dyrektor Osrodka jest przelozonym wszystkich pracownikow, w tym pozostatych

cztonkow kadry kierowniczej Osrodka, okresla zakres ich zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien

zgodnie z obowigzujacymi przepisami i potrzebami.

4. Dyrektor Osrodka wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych

ustawa.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

5. Dyrektor Osrodka w szczegdlInosci:

kieruje dziatalnos$cig Osrodka, reprezentuje Placowke na zewnatrz;

sprawuje opieke nad uczniami, stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez dziatania prozdrowotne, opiniuje wnioski rodzicéw

w drodze decyzji dokonuje skre§lania z listy ucznidow poza obowigzkiem szkolnym
i wychowankow oraz przyjmuje ucznidow i wychowankéw do Osrodka, zgodnie z procedurg
zatwierdzong przez Rade Pedagogiczna;

wspoélpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
jednostkami i instytucjami;

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, realizuje uchwaty podjete
wramach jej kompetencji stanowigcych, przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej, wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

przygotowuje organizacje ewaluacji wewnetrznej Osrodka z uwzglednieniem potrzeb lokalnych
na zasadach i w formie okreslonej odrgbnymi przepisami;

wydaje zgod¢ na dzialanie w Placowce stowarzyszen, wolontariatu i innych organizacji,
W szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Placowki oraz stwarza i okresla warunki do ich dzialania;

wspoldziala ze szkolami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny i przedstawia Radzie

Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktoérego dotyczy plan:
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a) realizuje go z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze,
b) przedstawia Radzie Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia wyniki 1 wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
c) dokumentuje czynno$ci nadzoru pedagogicznego,
d) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz
ocenia prace nauczycieli;
10) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli;

11) jest przetozonym wszystkich pracownikdw, nawigzuje, zmienia i rozwigzuje stosunek pracy z
nauczycielami i innymi pracownikami Placéwki, powotuje i odwotuje nauczycieli petnigcych
funkcje kierownicze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) organizuje prac¢ w Placéwce, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza organizacji
Osrodka, oraz plan urlopéw pracownikow niepedagogicznych;

13) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom Placowki.

14) wystegpuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikow.

15) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet, przyjmuje wnioski i
bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych;

16) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomi¢dzy nauczycielem a rodzicem.

17) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

18) w swej dziatalnoSci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu;

19) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Osrodka, jezeli dzialalno$¢ tych organdow
narusza interesy Placowki i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow;

20) gospodaruje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie z przyjetym
regulaminem;

21) opracowuje projekt planu finansowego Osrodka i dysponuje tymi srodkami;

22) wlasciwie gospodaruje mieniem Placowki;

23) sprawuje funkcje Dyrektora Przedszkola w ramach swoich obowigzkow.

§ 28. 1. W skilad kadry kierowniczej Osrodka wchodzg rowniez Wicedyrektorzy Osrodka
powotywani i odwolywani przez Dyrektora SOSW, zgodnie z miejscowym prawem
samorzadowym, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

1a. W przypadku dhugiej nieobecnos$ci wicedyrektora, trwajacej powyzej 4 tygodni, dyrektor
SOSW moze utworzy¢ nowe stanowisko wicedyrektora, na czas okreslony (zastepstwa).
(Dod. Uchwata Nr 8/2019 z dn. 26.08.2019).

2. Dyrektor Osrodka powierza organizacj¢ i kierowanie dziatalno$ciag wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Osrodka Wicedyrektorowi.

3. Wicedyrektor z upowaznienia Dyrektora Osrodka jest bezposrednim przelozonym

stuzbowym dla nauczycieli szkot, pracownikow obstugi szkot.
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4. Wicedyrektor Osrodka:

8) w czasie pelnienia biezacego nadzoru nad szkotami ma prawo do przydzielania zadan
stuzbowych 1 wydawania polecen;

9) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo — organizacyjnych szkol,
wtym: tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych, rozkladu dyzuréw nauczycieli, planu
obserwacji zaje¢;

10) przygotowuje informacje o biezacej pracy szkol, informacje o sprawowanym nadzorze
pedagogicznym, sprawozdania z klasyfikacji srodrocznej i rocznej;

11)czuwa nad wlasciwg wspdlpraca wychowawcoOw oddzialdw z pozostalymi pracownikami
pedagogicznymi szkot, przedszkola, nauczycielami zaje¢ wychowawczych i szkolng shuzba
zdrowia;

12) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym: organizuje zastepstwa w klasach, na
biezaco kontroluje dzienniki zaje¢ oraz inng dokumentacj¢ szkolng, rozlicza godziny
ponadwymiarowe, obserwuje prace przydzielonych nauczycieli 1 wychowawcow oddziatow,
innych nauczycieli, psychologa, bibliotekarza;

13) uczestniczy w posiedzeniach zespotow diagnostycznych — TEAM,;

14) wspdlnie z Dyrektorem Os$rodka czuwa nad prawidlowym tokiem pracy, nauki
i funkcjonowania Placowki;

15) petni funkcj¢ Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w Placowce;

16) koordynuje biezacy tok dziatalnosci wychowawcow klas;

17) utrzymuje kontakt z ramienia Dyrekcji Osrodka z rodzicami uczniow, a takze przyjmuje tych
rodzicow 1 odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je;

18) wspolpracuje  z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
wspomagajacymi prace Osrodka w sprawach zwigzanych z edukacja;

19) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego
w szkolach;

20) ma prawo do wnioskowania do Dyrektora Osrodka w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli;

21) ma prawo pehigc nadzor pedagogiczny do formulowania projektu oceny pracy podlegtych mu
nauczycieli;

22) odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed Dyrektorem Osrodka;

23) przydziela inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

§ 29. 1. Drugi Wicedyrektor moze by¢ powolany i odwolany zgodnie z miejscowym
prawem samorzagdowym, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Z upowaznienia Dyrektora Osrodka drugi Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym
stuzbowym dla nauczycieli zaje¢ wychowawczych, pracownikow obstugi grup wychowawczych.

3. Wicedyrektor do spraw wychowawczych:

1) w czasie pehienia biezacego nadzoru nad praca grup wychowawczych ma prawo do

przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen;

2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow programowo — organizacyjnych grup
wychowawczych, w tym: tygodniowego rozkladu zaje¢ wychowawczych, planu obserwacji
zaje¢ nauczycieli grup wychowawczych;
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3) przygotowuje informacje o biezacej pracy grup wychowawczych, informacje o sprawowanym
nadzorze pedagogicznym;

4) czuwa nad wlasciwg wspolpracg nauczycieli zaje¢ wychowawczych z nauczycielami szkol,
Z innymi nauczycielami, psychologiem i szkolng shuzbg zdrowia;

5) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym: organizuje zastepstwa w grupach
wychowawczych, na biezaco kontroluje obowiazujaca dokumentacje pedagogiczng dzienniki
grup, indywidualne programy wychowawcze, miesigczne plany pracy wychowawczej
prowadzonej w grupach wychowawczych, rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli zajeé
wychowawczych, obserwuje pracg nauczycieli;

6) na podstawic obecnosci wychowankoéw comiesigcznie przygotowuje dokumenty bedace
podstawg naliczen odptatnosci rodzicow wychowankéw za wyzywienie zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

7) wspélnie z Dyrektorem Os$rodka czuwa nad prawidlowym tokiem pracy opiekunczo -
wychowawczej 1 funkcjonowaniem Placowki;

8) koordynuje biezacy tok dzialalno$ci nauczycieli grup wychowawczych;

9) utrzymuje kontakt z ramienia Dyrekcji Osrodka z rodzicami wychowankéw przebywajacych
W placowce, przyjmuje rodzicoéw 1 odpowiada na ich postulaty 1 skargi oraz zatatwia je;

10) wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami
wspomagajacymi pracg Osrodka w zakresie spraw wychowawczych i opiekunczych;

11) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego
w grupach wychowawczych;

12) ma prawo do wnioskowania do Dyrektora Osrodka w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli grup wychowawczych;

13) ma prawo petnigc nadzor pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu
nauczycieli;

14) odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed Dyrektorem Osrodka;

15) przydziela inne zaje¢cia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Osrodka, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania wychowankow.

§ 30. Kadra kierownicza Osrodka jest zobowigzana do prowadzenia zaje¢ w wymiarze

godzin okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 31. 1. Rada Pedagogiczna jest stalym organem wewnetrznym Placowki, powotanym do
opracowywania 1 rozwigzywania w granicach swoich kompetencji spraw pedagogicznych,
organizacyjnych i administracyjno-gospodarczych.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

3. W Osrodku nie powotuje si¢ odrebnej Rady Pedagogicznej dla poszczegdlnych szkot
i przedszkola wchodzacych w skiad Osrodka.

4. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdInos$ci organizacji harcerskich, ktorych
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celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Placowki.

6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka .

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i oceniania ucznidw przed
rozpoczgciem ferii zimowych, jednak nie pozniej niz do konca stycznia oraz przed rozpoczgciem
ferii letnich, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ zwolywane przez: Przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organ prowadzacy Placowke, organ nadzoru pedagogicznego lub na wniosek co
najmniej 1/3 jej cztonkow.

9. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania
Z tygodniowym wyprzedzeniem. W uzasadnionych sytuacjach termin ten moze nie by¢ dotrzymany.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji, oceniania i promowania uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniow;

5) wprowadzanie zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dotyczacych realizacji tresci ksztalcenia
danego przedmiotu przez odpowiednie zwigkszanie lub zmniejszanie tygodniowego wymiaru
godzin z tego przedmiotu, gdy jest to podyktowane np. okresowg nieobecnoscig nauczyciela;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Placowki.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrod i innych
wyroznien resortowych, panstwowych i innych organizacji;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.
12. Uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa wstrzymuje Dyrektor.

13. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy 1 Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.

14. Kurator O$wiaty po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

15. Decyzja Kuratora O$wiaty jest ostateczna.

16. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego lub jego zmiang.
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17. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora lub
z innej funkcji kierowniczej w Osrodku.

18. W przypadkach okreslonych w ust. 17 organ uprawniony do odwolania jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

19. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszoscig glosow w obecnosci cO
najmniej potowy jej cztonkow.

19a. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w placowce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

20. Tres¢ podjetych uchwatl wpisuje si¢ do ksiggi uchwat.

21. Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz
sporzadzania w formie elektronicznej 1 pisemnej sprawozdan 1 innych dokumentows;

2) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy ma do nich zastrzezenia;

3) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Osrodka.

22. Zebrania Rady Pedagogicznej, w miar¢ mozliwosci, organizuje si¢ w czasie
pozalekcyjnym.

23. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot w terminie do 7 dni od daty
zebrania.

24. Protokot zebrania Rady Pedagogicznej podpisuje przewodniczacy obrad 1 protokolant.

25. Do protokotu Rady Pedagogicznej w formie ponumerowanych zalgcznikéw dotacza sie:
1) listy obecnosci nauczycieli i zaproszonych gosci;

2) projekty oraz arkusze organizacyjne;

3) plany pracy kot i organizacji;

4) pisemne wystgpienia do protokotu;

5) os$wiadczenia i inne dokumenty zlozone na r¢ce przewodniczacego;
6) pisemne sprawozdania.

26. Czlonkowie Rady zobowigzani s3 w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia ewentualnych poprawek Przewodniczacemu obrad. Rada
Pedagogiczna na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do

protokotu.
27. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o zatwierdzony Regulamin Rady Pedagogicznej

§ 32. 1. Reprezentantem rodzicow wszystkich ucznidow jest Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow  wspoéldziala z nauczycielami i1 rodzicami, w celu jednolitego
oddziatywania na dzieci i mlodziez w procesie nauczania, opieki i wychowania.

3. Wspoldziatanie rodzicow 1 nauczycieli powinno sprzyja¢ podnoszeniu kultury
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pedagogicznej i prawidlowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzing.

4. Udziat rodzicow w zyciu O$rodka powinien przyczyniaé¢ si¢ do cigglego podnoszenia
poziomu nauczania, rozwigzywania probleméw wychowawczych 1 zaspokajania potrzeb
opiekunczych dzieci i mlodziezy, do angazowania srodowiska spolecznego w udzielaniu wydatnej
pomocy dla Placowki.

5. Rada Rodzicow:

1) zapewnia wspotprace rodzicow z Osrodkiem w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracy
wychowawczej 1 opiekunczej w placowce;

2) przedstawia nauczycielom, wiadzom szkolnym i o§wiatowym opinie i wnioski rodzicow we
wszystkich istotnych sprawach Osrodka;

3) opiniuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczo - profilaktycznym skierowane do
uczniow, dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 probleméw wystepujacych w spolecznosci
szkolnej,

b) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

C) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Placowki,

d) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

e) prace nauczycieli za okres stazu,

f) organizacje roku szkolnego;

4) jezeli w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w pkt 3 lit. a,
program ten ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia nowego
programu przez Rade Pedagogiczng W porozumieniu z Radg Rodzicow;

5) wspoldziata z Dyrektorem, Wicedyrektorami oraz Rada Pedagogiczng w zaznajamianiu ogotu
rodzicow ucznidw z programem wychowania 1 opieki, organizacja nauczania oraz
wynikajacymi z nich zadaniami dla Placowki i rodzicow;

6) pozyskuje rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programoéw edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych oraz udziela pomocy materialnej w tym zakresie;

7) wspotpracuje z kierownictwem Placowki, nauczycielami w podnoszeniu poziomu nauczania;

8) wyraza opini¢ na temat dziatalno$ci w Osrodku stowarzyszen badz organizacji pozaszkolnych;

9) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Placowki moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet.

6. Szczegolowe zasady dziatalnosci Rady Rodzicow okre$la Regulamin uchwalony przez
Rade Rodzicow.

§ 33. Zasady wspotdziatania organdw Placowki:
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1)

2)

3)

4)

kazdy z organdéw Placowki wspoldziata z Dyrektorem w sprawach lezacych we wspdlnych
kompetencjach;

wspotdziatanie dowolnych organdw powinno odbywaé si¢ w sposob nie naruszajacy
kompetencji innych;

uchwaty, decyzje poszczegdlnych organdw musza miesci¢ si¢ w ramach ich kompetencji pod
rygorem niewaznosci;

wymiana informacji pomigdzy organami Placowki o podejmowanych lub planowanych
dziataniach i decyzjach powinna odbywac si¢ na biezgco lub za posrednictwem Dyrektora
Placowki, lub bezposrednio na pismie pomigdzy tymi organami. Mozna w tym celu uzywac
tablicy ogloszen, internetowego forum spotecznosciowego dla pracownikoéw pedagogicznych

Osrodka.

§ 34. 1. Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia

dzieci i mlodziezy

2. W celu zapewnienia rodzicom prawa 1 mozliwosci wspoldecydowania o ksztalceniu

i wychowaniu ich dzieci, majg oni prawo do:

1)

2)

3)

zapoznania si¢ z indywidualnymi programami edukacyjno-terapeutycznymi oraz otrzymania ich
w formie elektronicznej;

zapoznania si¢ z rocznymi planami dydaktyczno-wychowawczymi, programem wychowawczo-
profilaktycznym oraz wewngtrznymi regulaminami Placowki;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania ich dziecka w placowce, przyczyn
trudnosci w adaptacji, eliminowania nieprawidlowych zachowan, informacji o udzielanej
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz zaj¢ciach rewalidacyjnych, ktorymi zostat objety

uczen i wychowanek oraz metod postepowania z nim podczas pobytu w placowce.

§ 35. 1. W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomigdzy organami

Osrodka w relacjach rodzic-nauczyciel lub nauczyciel-nauczyciel, rozstrzyga je jednoosobowo
Dyrektor Placowki, jako | instancja, badz powotana przez niego komisja rozjemcza ztozona
z przedstawicieli tych stron, jako 11 instancja.

1)

2)
3)

1)

2. Rozwigzujac zaistnialy spor pomiedzy organami Placowki, Dyrektor Osrodka:

wystuchuje obydwu stron, zasi¢ga opinii odpowiednich 0sob, organéw szkoty itp. celem
wilasciwego rozpoznania okolicznos$ci sporu;

bada zgodno$¢ z prawem przedmiotu sporu;

przedstawia stronom sporu wyniki postepowania wyjasniajacego 1 sugeruje sSposob
porozumienia, albo podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji w celu rozwigzania sporu.

3. W przypadku rozpatrywania konfliktu przez komisj¢ rozjemczg, w jej sktad wchodza:
Dyrektor Osrodka;
19



2) po 2 przedstawicieli organow bedacych reprezentantami spornych stron.

4. Tryb postepowania komisji rozjemczej o ktoérej mowa w ust. 3 jest nastepujacy:

1) komisja zbiera si¢ na wniosek pisemny jednej ze stron pozostajagcych w konflikcie, po
wyczerpaniu srodkow I instancji;

2) wystuchuje obu stron pozostajacych w konflikcie;

3) prowadzi rozmowy majace na celu rozwigzanie i ztagodzenie konfliktu;

4) w przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania konfliktu rodzic - nauczyciel komisja rozjemcza
kieruje wniosek do rozpatrzenia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

5) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu nauczyciel - nauczyciel komisja
rozjemcza kieruje wniosek do rozpatrzenia w ciggu 14 dni do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od tematu sprawy;

6) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego Placowke.

5. Konflikt pomiedzy Dyrektorem Osrodka, a nauczycielami rozpatruje w pierwszej
kolejnosci Rada Pedagogiczna, Zwigzki Zawodowe, a nastgpnie na pisemny wniosek jednej ze stron
organ prowadzacy Osrodek.

6. Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaty ujete w Statucie, rozstrzyga jednoosobowo
Dyrektor Placowki, z mozliwoscig powotlywania zespoldw konsultacyjnych w oparciu o aktualnie

obowigzujace przepisy prawne.

§ 36. 1. Informacje od Dyrektora Osrodka do nauczycieli i innych pracownikow Placowki
przekazywane sga:
1) na tablicach informacyjnych;

2) na Radach Pedagogicznych;

3) na krotkich zebraniach zwotywanych przez kadre kierownicza;

4) na internetowej stronie forum spotecznosciowego;

5) poprzez bezposredni kontakt telefoniczny;

6) poprzez zarzadzenia wewngtrzne wywieszane na tablicach informacyjnych.

2. Przekaz informacji migdzy Osrodkiem, a rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) wizyty rodzica w Osrodku;
2) udziat w zebraniach, o terminie ktorych sg informowani telefonicznie lub w formie pisemnej;
3) pisemne informacje dla rodzicow;
4) informacje umieszczane na tablicach ogloszen;
5) bezposrednie konsultacje z nauczycielami, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu;
(Zm. Uchwata Nr 17/2019 z dn. 21.11.2019).
6) strone Internetows.
3. Przekaz informacji od Dyrektora i nauczycieli do uczniéw i wychowankéw odbywa si¢

podczas bezposrednich kontaktéw w czasie pobytu ucznia i wychowanka w Placowce.
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§ 37. W Osrodku nie tworzy si¢ Rady Szkoty, jej kompetencje przejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 38. W Osrodku nie tworzy sie Samorzadu Uczniowskiego, jego kompetencje przejmuje
Rada Pedagogiczna.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA

§ 39. Osrodek jest Placowka koedukacyjna.

§40. 1. Przedszkole przeznaczone jest dla dzieci niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w wieku od 3 roku zycia do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat, z tym, ze dzieci, ktore podlegaja obowigzkowi szkolnemu
muszg uzyska¢ corocznie decyzje o odroczeniu od tego obowigzku od Dyrektora szkoty
macierzystej.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku

3. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane rowniez dzieci z orzeczong sprzezong
niepelnosprawnos$cia, tj. z niepetnosprawnoscig intelektualng umiarkowanego lub znacznego
stopnia wraz z niepelnosprawnos$ciga ruchowa lub niedostyszeniem lub niedowidzeniem lub
autyzmem, ktdre to sprzezenia umozliwiaja funkcjonowanie w grupie.

4. Zasady przyjmowania do przedszkola oraz skreslania z listy wychowankow zawarte sg
W ,Procedurach przyjmowania i skreSlania z listy uczniow 1 wychowankéw w SOSW
w Koszalinie”.

§ 41. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjna W przedszkolu jest oddziat.
2. Przedszkole moze by¢ jedno- lub wielooddziatowe.
3. Z uwagi na specyfik¢ Placowki nie tworzy si¢ oddziatow jednorodnych wiekowo.
4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi:
1) dla dzieci niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wiecej niz §;

2) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi - nie wigcej niz 4.

§ 42. 1. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci z tym ze czas prowadzonych zaje¢¢ religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut;

3) w przypadku dzieci z odroczonym obowigzkiem szkolnym okoto 30 minut.

§ 43. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.
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§ 44. 1. Organizacje przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelosprawnosci dzieci,
a takze oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
dzieci.

§ 45. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy

programowej, jest nie krotszy niz 5 godzin.

§ 46. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

§ 47. 1. Dzieciom, na zyczenie rodzicow, przedszkole organizuje nauke religii zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust.1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. Udziat dziecka w zajeciach religii jest dobrowolny.

4. W przypadku, gdy dziecko nie uczestniczy w wymienionych w ust.l zajeciach
przedszkole zapewnia opieke wychowawcza na czas odbywania zajec.

5. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i1 zatwierdzonych

przez wiladze zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

§ 48. 1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne.

2. Podstawg opracowania indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz wielospecjalistyczna diagnoza
funkcjonalna dziecka.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowywane sg przez nauczyciela
prowadzacego przy wspohudziale specjalistow odpowiadajacych za rewalidacje dziecka.

4. Wielospecjalistycznej diagnozy funkcjonalnej dokonuje zespdt zlozony z nauczycieli,
wychowawcow i innych 0sob pracujacych z dzieckiem, co najmniej dwa razy w roku.

5. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajagcych z wielospecjalistycznej diagnozy funkcjonalnej wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego moga by¢ realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczace]

maksymalnie 5 osob.
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§ 49. Efekty oddziatywan dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczych w przedszkolu,
sporzadzone przez zespdt specjalistow w oparciu o analiz¢ funkcjonowania dziecka, zawarte sg

W §rodrocznym i rocznym ,,Arkuszu osiggnie¢ wychowanka”.

§ 50. 1. Do przedszkola dzieci sa przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich petnoletnig osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

2. Dzieci przebywajace w grupach wychowawczych sg przyprowadzane przez wychowawce
grupy wychowawczej, a odprowadzane przez pomoce nauczyciela.

§ 51. W przedszkolu zatrudnia si¢ w poszczegoInych grupach pomoce nauczyciela.

§ 52. 1. Podczas trwania zaje¢ na terenic Osrodka opieke¢ nad oddzialem sprawuje
nauczyciel oraz pomoc nauczyciela.

2. W czasie wycieczek lub spacerow po najblizszej okolicy, w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach, Dyrektor moze przydzieli¢ dodatkowa osobg do opieki nad dzie¢mi.

3. Wyjscia z dzie¢mi poza teren Osrodka muszg by¢ odnotowywane w zeszycie wyjsc.

§ 53. 1. W przedszkolu wychowankowie korzystaja z 3 positkow.

2. Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu w peini pokrywane s3 przez rodzicéw lub
uprawnione jednostki na podstawie wydanej decyzji.

3. Stawki odpfatnosci sg uzgadniane z organem prowadzacym oraz wprowadzane
zarzagdzeniem wewnetrznym Dyrektora.

4. Ustalone stawki odplatnosci oraz ich zmiana, podlegaja ogloszeniu na terenie Osrodka
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

5. W przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwracana jest dzienna
stawka zywieniowa pomnozona przez liczbe dni nieobecno$ci z wyjatkiem pierwszego dnia

nieobecnosci bez wzgledu na powdd tejze nieobecnosci.

§ 54. 1. Podstawowsa jednostkg organizacyjng w o$mioletniej szkole podstawowej i szkole
przysposabiajacej do pracy jest zespot edukacyjno — terapeutyczny zwany dalej oddziatem.

2. Liczba ucznidéw w oddziale wynosi nie wiecej niz 8 0sob.

3. W przypadku zespotu ze sprz¢zong niepetnosprawnosciag liczebno$¢ uczniow w zespole

wynosi nie wiecej niz 4.

§ 55. W zalezno$ci od warunkdw, naboru i potrzeb szkota o ktérej mowa w §54 moze nie

mie¢ petnego ciggu Klas.

§ 56. 1. W organizacji osmioletniej szkoty wyodrebnia si¢ etapy edukacyjne:
1) | etap- obejmuje klasy I - IlI;
2) |l etap - obejmuje klasy IV - VIII.

2. Okres nauki na pierwszym etapie edukacyjnym mozna przedtuzy¢ o jeden rok, na drugim
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etapie edukacyjnym o 2 lata. Szczegdlowe zasady przedluzania etapéw edukacyjnych okresla
zatwierdzona procedura.
§57. (Skr. Uchwata Nr 12/2019 z dn. 16.09.2019).

§58. 1. (Skr. Uchwala Nr 12/2019 z dn. 16.09.2019).

2. Szczegotowe cele i zadania szkoly okres$la podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego
uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym w szkotach
podstawowych. (Zm. Uchwata Nr 12/2019 z dn. 16.09.2019).

§59. (Skr. Uchwata Nr 12/2019 z dn. 16.09.2019).

§60. (Skr. Uchwala Nr 12/2019 z dn. 16.09.2019).

§61. (Skr. Uchwata Nr 12/2019 z dn. 16.09.2019).
§62. (Skr. Uchwala Nr 12/2019 z dn. 16.09.2019).
§63. (Skr. Uchwala Nr 12/2019 z dn. 16.09.2019).
§64. (Skr. Uchwatla Nr 12/2019 z dn. 16.09.2019).
§65. (Skr. Uchwatla Nr 12/2019 z dn. 16.09.2019).
§66. (Skr. Uchwata Nr 12/2019 z dn. 16.09.2019).
§67. (Skr. Uchwala Nr 12/2019 z dn. 16.09.2019).

§68. 1 Nauka w szkole przysposabiajacej do pracy trwa 3 lata.
2. Okres nauki w szkole mozna przedluzy¢ o jeden rok. Szczegotowe zasady przedtuzania

etapéw edukacyjnych okresla zatwierdzona procedura.

§69. Dla zapewnienia ciagglosci i skuteczno$ci pracy edukacyjno-terapeutycznej wskazane
jest, aby nauczyciel — wychowawca opickowatl si¢ danym zespolem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§70. 1.0srodek organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow 1 wychowankéw oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych
psychofizycznych mozliwosci.

3. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne 1 nieodptatne.

4. Szczegotowe zasady organizowania i udzielania pomocy okreslone sa w wewngtrznej
procedurze udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w SOSW w Koszalinie.
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§ 71. 1. Zajecia szkolne odbywaja si¢ w oddziale zlozonym z uczniow uczacych sie
w danym roku szkolnym tych samych przedmiotow zgodnie z indywidualnymi programami
edukacyjno-terapeutycznymi  opracowanymi na podstawie wielospecjalistycznej diagnozy
funkcjonalnej oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, podstawa
programowg ksztalcenia specjalnego.

la. Wielospecjalistycznej diagnozy funkcjonalnej dokonuje zespoét zlozony z nauczycieli,
wychowawcow 1 innych osob pracujgcych z uczniem, co najmniej dwa razy w roku.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania programu oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
W szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i1 form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy, wymiar godzin oraz okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia;

5) zakres wspoldzialania z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz ucznia;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne uwzgledniajace indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspolpracy nauczycieli z rodzicami.

3. Indywidualne programy do uzytku w szkole zatwierdza Dyrektor szkoty.

4. W zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznej diagnozy funkcjonalnej, wybrane zajecia edukacyjne moga
by¢ realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

5. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji IPETU:

1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt.1.

§72. 1. Uczniowie szk6t maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych 1lub materialdw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych w ramowym planie nauczania ustalonym
dla poszczegolnych szkét dla ucznidow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.

2. Decyzje o wykorzystaniu podrecznika i innych materialdow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuja zespoly nauczycielskie wiasciwe dla poszczegdlnych typow szkot.

3. Zespoly nauczycielskie kazdego roku w terminie do dnia 31 maja przedstawiaja
Dyrektorowi propozycje:
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1) jednego lub wigcej podrgcznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ edukacyjno-
terapeutycznych, uwzglgdniajacych potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow
niepetnosprawnych;

2) materialow ¢wiczeniowych dla poszczegolnych etapéw edukacii.

4. Koszt zakupow podrgcznikdw, materiatdéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
nie moze przekroczy¢ kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor Osrodka na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich dla poszczegdlnych
typow szkot, a takze w przypadku braku zgody w zespotach nauczycielskich w sprawie podrgcznika
lub materiatéw dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych, ustala po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materialdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.
6. Dyrektor Osrodka, za zgodg organu prowadzgcego, moze ustali¢ w szkolnym zestawie

podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

7. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra oswiaty
I wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

8. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze dokonac
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

9. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materialow ¢wiczeniowych z przyczyn jak w ust.8.

10. Dyrektor, na wniosek zespoldow nauczycielskich poszczegdlnych typow szkot moze
uzupehi¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale uzupehic zestaw materiatdow ¢wiczeniowych.

11. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
www.soswkoszalin.pl oraz na tablicy ogloszen.

12. Podreczniki oraz materialy edukacyjne przeznaczone do =zaje¢ edukacyjnych

gromadzone sg w bibliotece szkolne;.

§73. 1. Wszystkie oddzialy o ktorych mowa w §54 maja jednakowy cykl nauczania.

2. W uzasadnionych okolicznosciach w Szkole Podstawowej moga by¢ organizowane
zajecia w zespole laczonym zloZzonym z ucznidw roznych klas, stanowiacych oddziat taczony,
zachowujac zasade nie taczenia klas z réznych etapoéw edukacyjnych.

3. Rodzaj 1 tygodniowy wymiar godzin planuje si¢ w oparciu o obowigzujace ramowe plany
nauczania.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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5. W zaleznos$ci od potrzeb psychofizycznych uczniow lekcje moga trwaé od 30 do 60
minut, przy zachowaniu ogdélnego tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego w tygodniowym planie
zajec.

6. Przerwa miedzy lekcjami nie moze trwaé krocej niz10 minut.

7. Na spozycie positkow przeznaczone sg przerwy, ktoérych czas trwania dostosowany jest do

potrzeb uczniow.

§ 74. 1. W klasach | — IV szkoty podstawowej zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela w wymiarze
Y etatu na kazdy oddziat.

2. W uzasadnionych przypadkach w pozostatych oddziatach wszystkich typow szkot
dopuszcza si¢, za zgoda organu prowadzacego, zatrudnienie pomocy nauczyciela w wymiarze
72 etatu.

§ 75. 1. Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub w znacznym stopniu utrudnia
uczeszezanie do szkoly obejmuje si¢ nauczaniem indywidualnym.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoly dla milodziezy z terenu miasta
Koszalina na wniosek rodzicoOw i na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
wydanego przez zesp6t orzekajagcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistyczne;.

3. Dyrektor szkoty, w miar¢ mozliwosci szkoty, organizuje nauczaniec w sposob
zapewniajagcy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji
potrzeb edukacyjnych ucznia.

4. Osoba objeta indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje uczniem szkoty.

5. Indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w domu rodzinnym ucznia.

6. W indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny opracowany przez nauczycieli prowadzacych z uwzglednieniem
podstawy programowej i wielospecjalistycznej diagnozy funkcjonalnej.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych
Z uczniem wynosi dla uczniéw klas I-III szkoty podstawowej - od 6 do 8 godzin.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
Z uczniem wynosi dla uczniow klas I'V-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych
Z uczniem wynosi dla uczniow klas VII-VIII szkoty podstawowej erazklas-gimnazjum — od 10 do
12 godzin. (Skr. Uchwata Nr 12/2019 z dn. 16.09.2019).

10. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania i wychowania w szkole
przysposabiajacej do pracy wynosi od 12 do16 godzin.

11. Tygodniowy wymiar godzin indywidualnego nauczania dla uczniéw, o ktéorych mowa
W ust.7 realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust., 8, 9110 w
ciggu co najmniej 3 dni.

12. Dyrektor szkoly moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
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nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okreSlony w ust.7, 8, 9, i 10, za zgoda organu
prowadzacego.

13. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor szkoty moze ustali¢, na
wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego
nauczania nizszy niz minimalny okreslony w ust.7, 8, 91 10.

14. W przypadku obnizenia wymiaru godzin indywidualnego nauczania, o ktorym mowa w
ust.7, 8, 9 1 10 nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajacego podstawe programowa.

15. Uczniom, objetym indywidualnym nauczaniem, ktoérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczegszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze S$rodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor szkoty, w miar¢ posiadanych mozliwosci, z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu oraz aktualnego stanu zdrowia ucznia, organizuje ro6zne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty.

16. Dyrektor w szczegdInosci umozliwia udzialt w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia ucznia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych.

17. Prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor szkoty nauczycielom
zatrudnionym w placéwce zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

18. (Skr. Uchwata Nr 2/2019 z dn. 13.02.2019).

19. (Skr. Uchwata Nr 2/2019 z dn. 13.02.2019).

20. Dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia, ustala zakres i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania.

21. Dyrektor na podstawie zasad okreslonych w wewnetrznej procedurze ustala formy
i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

22. Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza
w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

23. Na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie do
szkoty, Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym

organ prowadzacy szkote oraz poradnig, w ktorej dziata zespot, ktoéry wydal orzeczenie.

§ 76. 1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow, a uczniom peholetnim na ich
zyczenie szkola organizuje nauke religii / etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust.l jest wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. Udziat ucznia w zajgciach religii oraz etyki jest dobrowolny.

4. W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych w ust.1 zajeciach szkota
zapewnia opieke wychowawcza na czas odbywania zajec.

5. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych

przez wiadze kosSciota katolickiego lub inne zwigzki wyznaniowe.
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§77. 1. Dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoty
orzekajgce dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradniach specjalistycznych organizuje si¢ zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze,
zwane dalej zajgciami.

2. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glgbokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie
samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

3. Udzial w zajeciach dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
glebokim objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzkiem szkolnym
lub obowiazkiem nauki uznaje si¢ za spetnianie tych obowigzkow.

4. Indywidualnymi zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi obejmuje si¢  dzieci
i mlodziez w stosunku do ktorych publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna
publiczna poradnia specjalistyczna orzekla taka forme zajec.

5. Zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okre§lone w przepisach w sprawie
szczegblowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

6. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ sprawuje pomoc nauczyciela.

7. Za opieke oraz odpowiednie warunki do prowadzenia zaje¢ podczas zaje¢ prowadzonych
w domu rodzinnym dziecka odpowiadaja rodzice.

8. Zajecia obejmuja:

1) nauke¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwo$ci uczestnika;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zajec;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i malej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciata 1 orientacji przestrzennej,

4) wadrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmyslowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan uczestnika
zajgC oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

9. Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) cele realizowanych zajg¢;

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec;
3) zakres wspolpracy z rodzicami uczestnika zajgc.
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10. Indywidualny program zaje¢ opracowujg prowadzacy zajecia nauczyciele we
wspolpracy z psychologiem oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujacymi
Z dzie¢mi i1 mlodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajec.

11. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji szkolnej, w tym
indywidualnego programu zajeé¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonujg oceny funkcjonowania
uczestnika zaje¢ w ,,Arkuszu osiggni¢¢ uczestnika zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych” oraz,
W razie potrzeby, modyfikuja indywidualny program zajec.

§78. 1. Zajecia o ktorych mowa w §77 sa prowadzone w formie zaje¢ zespotowych lub zajeé
indywidualnych, organizowanych we wspolpracy z rodzicami.

2. Zajecia zespolowe prowadzi si¢ w zespolach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.

3. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

4. Minimalny wymiar zajg¢ wynosi:
1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zaje¢ zespotowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zaje¢ indywidualnych.

5. Dzienny czas trwania zaje¢ ustala Dyrektor szkoly we wspolpracy z rodzicami, podczas
posiedzenia zespotu diagnostycznego TEAM, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwos$ci
uczestnika zajec.

6. Za prawidlowg organizacj¢ zaje¢ odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

§ 79. Szczegdtowe zasady funkcjonowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych reguluje
Regulamin zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z glgboka wieloraka

niepetnosprawnoscig w SOSW w Koszalinie.

§ 80. 1. Uczniowie szk6ét majg prawo do opieki pozalekcyjnej sprawowane] przez
nauczycieli w §wietlicy.

2. Swietlica moze by¢ utworzona, gdy liczba uczniéw potrzebujacych statej opieki wynosi¢
bedzie nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupie (grupach) wychowawcze;.

4. Liczba uczniow w grupie wychowawcze] S$wietlicy odpowiada liczbie uczniow
w oddziale szkolnym szkoty dla niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym tj. nie wigcej niz 8 osob.

5. Korzystanie ze $wietlicy jest bezplatne, korzystanie z positkow w $wietlicy jest odplatne
wedlug zasad okre§lonych w przepisach dotyczacych organizacji Zywienia uczniow przez szkofe.

6. Dni i godziny pracy S$wietlicy sa dostosowane w miar¢ mozliwosci do potrzeb
srodowiska, wynikajacych z godzin rozpoczynania i kofczenia pracy przez rodzicOw uczniow.

7. Do $wietlicy przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci rodzicow pracujacych.

8. Ze S$wietlicy uczniowie sa odbierani przez rodzicow lub inne upowaznione osoby

gwarantujace bezpieczenstwo.
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9. Kwalifikowania i przyjmowania uczniéw do $§wietlicy dokonuje Komisja powotana przez
Dyrektora Osrodka.

10. W sktad Komisji wchodzg: Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba,
nauczyciele §wietlicy, przedstawiciele Rady Rodzicow.

11. Kwalifikowania i przyjmowania ucznidw do s$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow (Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy).

12. Od decyzji Komisji kwalifikujacej, w razie nie przyjecia dziecka do swietlicy, stuzy
odwotanie do organu prowadzacego Osrodek.

13. Sprawy dotyczace organizacji pracy w $wietlicy omawiane sg na posiedzeniach Rad
Pedagogicznych.

14. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom 1 miodziezy, stosownie do
potrzeb, zorganizowanej opieki przed i po zajeciach edukacyjnych.

14a. Podczas dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
wynikajacych z odrebnych przepisOw, organizuje si¢ zajecia wychowawczo-opiekuncze dla
uczniéw, ktorym rodzice nie mogg zapewni¢ opieki w tych dniach, na pisemny wniosek rodzicow
zlozony do sekretariatu o$rodka w terminie do 7 dni od rozpoczgcia dni wolnych.

15. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja celow rewalidacyjnych oraz organizowanie, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
uczestnikoOw $wietlicy zaje¢ terapeutycznych;

2) rozwijanie samodzielno$ci oraz zgodnego wspotzycia w grupie, upowszechnianie zasad kultury
zdrowotnej, ksztalttowanie nawykoéw higieny i czystosci oraz dbanie o zachowanie zdrowia;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
I na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny;

4) ksztaltowanie prawidlowych nawykoéw zycia codziennego;

5) wspoldziatanie z rodzicami, nauczycielami i pracownikami shuzby zdrowia.

16. Swietlica jest wyposazona w pomoce dydaktyczne, sprzet i materialy umozliwiajace
realizacje¢ programu pracy opiekunczo-wychowawczej:
1) sprzet audiowizualny;
2) przybory i urzadzenia do zespotowych gier i zabaw sportowych;
3) sprzet i materiaty niezbgdne do prowadzenia zajg¢ terapeutycznych.

17. Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sa nauczyciele swietlicy.

18. Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy maja mozliwos¢ korzystania z jednego positku —
obiadu.

19 Koszty wyzywienia dziecka w $wietlicy w pelni pokrywane sa przez rodzicow lub inne
uprawnione jednostki na podstawie wydanej decyzji.

20. Stawki odptatnosci sa uzgadniane z organem prowadzacym oraz wprowadzane
zarzadzeniem wewnetrznym.

21. Ustalone stawki odptatno$ci oraz ich zmiana, podlegaja ogloszeniu na terenie Osrodka
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poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

22. W przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka zwracana jest dzienna stawka
zywieniowa pomnozona przez liczb¢ dni nieobecnych z wyjatkiem pierwszego dnia nieobecnosci
bez wzgledu na powdd tej nieobecnosci.

23. Szczegdlowe zasady pracy $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§ 81. 1. W Osrodku funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow i wychowankéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy kadry pedagogicznej i popularyzacji
wiedzy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Godziny pracy biblioteki okresla Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego.

3. Szczegolowe zasady organizacji biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;.

§ 82. 1. Wychowankowie zakwaterowani w Os$rodku przyjmowani s3 na podstawie
skierowania organu prowadzacego.

2. Wniosek o przyjecie do grup wychowawczych, sktada Dyrektor Osrodka.

3. Do wniosku muszg by¢ dotgczone:
1) podanie rodzica,

2) aktualne orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej
poradni specjalistycznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci niepelnosprawnych

intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

§83. 1. Wychowankowie Osrodka podzieleni sg na grupy wychowawcze jednorodne pod
wzgledem plci.

2. Grupg wychowawcza moze stanowi¢ nie wigcej niz 8 wychowankow.

3. W przypadku grupy wychowawczej ze sprz¢zong niepelnosprawnoscig liczebnos¢

wychowankéw w tej grupie wynosi nie wigcej niz 4.

§ 84. 1. Wyjazd do domu rodzinnego wychowankéw lub uczniow niepetnoletnich odbywa
si¢ wylacznie pod opieka rodzicéw lub innych upowaznionych 0s6b, mogacych im zagwarantowac

bezpieczenstwo.

edukaeyjnych—oezekujg—na—ten—transpert—w—Swiethiey—szkelnej-  (Skr. Uchwala Nr 17/2019
zdn. 21.11.2019)
2a. Uczniowie korzystajacy z codziennego zorganizowanego transportu:

1) przywozeni przed zajeciami musza by¢ zaprowadzani do $wietlicy szkolnej;

2) przywozeni w trakcie przerw migdzylekcyjnych, w zaleznosci od planu zaje¢, musza by¢
przekazani nauczycielowi dyzurujacemu lub innej ustalonej osobie, lub zaprowadzeni do
Swietlicy szkolnej i przekazani nauczycielowi dyzurujacemu w $wietlicy szkolnej;

3) przywozeni w trakcie zaje¢ lekcyjnych, w zaleznosci od planu zajgé, musza by¢ przekazani
nauczycielowi realizujagcemu zajecia lub zaprowadzeni do $wietlicy szkolnej i przekazani
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nauczycielowi dyzurujagcemu w §wietlicy szkolnej;
4) uczniowie oczekujg na odwoz w §wietlicy szkolne;.
(Dod. Uchwata Nr 17/2019 z dn. 21.11.2019)

3. Zasady bezpiecznego dowozu uczniow reguluja procedury dotyczace transportu
I przewozu uczniéw i wychowankow SOSW w Koszalinie.

4. Petnoletni uczniowie i wychowankowie Osrodka moga samodzielnie wyjezdza¢ do domu,
o ile rodzice nie zastrzega tego w sposob pisemny;

5. Samodzielne powroty do domu odbywaja si¢ po zakonczeniu zaje¢ w Placowce.

6. Informacje o wychowankach peholetnich, ktéorych samodzielny powrdt zostat
zastrzezony przez rodzicOw umieszczane s3 w dziennikach zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ §wietlicowych

I Rejestrze Przyjazdow i Wyjazdow wychowankoéw grup wychowawczych.

§ 85. 1. Pobyt wychowankéw w Osrodku jest bezplatny.

2. Koszty catodziennego wyzywienia wychowankow pokrywaja rodzice lub inne jednostki
uprawnione na podstawie wydanej decyzji.

3. W przypadku zgloszonej nieobecnosci wychowanka w O$rodku zwracana jest dzienna
stawka zywieniowa pomnozona przez liczbe dni nieobecnosci z wyjatkiem pierwszego dnia

nieobecnosci bez wzgledu na powdd tejze nieobecnosci.

§ 86. Rodzice zobowigzani sg do wyposazenia dziecka w odpowiednig bielizng, odziez,

obuwie, $rodki czystosci i inne przedmioty codziennego uzytku.

§ 87. 1. (Skr. Uchwala Nr 18/2019 z dn. 21.11.2019)

la. Osrodek zapewnia profilaktyczng opieke zdrowotna, sprawowang nad uczniami do
ukonczenia szkoty przysposabiajacej do pracy, w tym nad uczniami przewlekle chorymi za pisemng
zgoda rodzicoOw lub petnoletnich ucznidow, poprzez m.in.:

1) prace pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej, w ustalonych

dniach i godzinach;

2) podawanie lekéw zleconych przez lekarza lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas pobytu
ucznia oraz wychowanka jest realizowane przez nauczycieli Osrodka wytacznie za ich pisemna
zgoda.

(Dod. Uchwata Nr 18/2019 z dn. 21.11.2019)

2. Szczegblowe zasady podawania lekow lub wykonywania innych czynnos$ci, zwigzanych
ze sprawowang opieka zdrowotng, reguluje wewnetrzna procedura podawania lekow.
(Zm. Uchwata Nr 18/2019 z dn. 21.11.2019)

3. Opieke stomatologiczng, do ukonczenia 19 roku zycia ucznia, zapewnia podmiot
wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza, wskazany przez organ prowadzacy Osrodek.

(Dod. Uchwata Nr 18/2019 z dn. 21.11.2019)

§ 88. Zasady skres$lania z listy uczniow oraz wychowankow grup wychowawczych:

1) Dyrektor Osrodka skresla, w drodze decyzji, petnoletniego ucznia z listy uczniow w przypadku:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad 6 tygodni,
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b) razacego naruszania obowigzkéw ucznia w ciggu jednego roku szkolnego, tj. gdy
zachowanie nacechowane jest agresja i1 stwarza zagrozenie zycia lub zdrowia innych
0sob,

c) gdy zachowanie prowokuje niepozadane zachowania u innych uczniéw;

2) skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

2a) skreslenie nastepuje rowniez na pisemny wniosek petnoletniego ucznia lub wychowanka lub
rodzica;

2b) skreslenia tego dokonuje si¢ na podstawie decyzji Dyrektora;

3) dodatkowo w stosunku do petnoletnich uczniow Szkoty Przysposabiajacej do Pracy, Dyrektor
Osrodka skresla w drodze decyzji, uczniow z listy uczniow w przypadku:

a) zachowania  narazajacego bezpieczenstwo swoje 1 pozostaltych o0so6b podczas
praktycznych zaje¢ przysposobienia do pracy,

b) naruszania zasad bhp obowigzujacych w miejscu odbywania zaje¢ praktycznych,

c) odmawiania wykonania polecen osoby kierujacej praca,

d) zachowania te musza wystgpi¢ w potroczu co najmniej trzykrotnie;

4) Dyrektor Os$rodka skresla, w drodze decyzji, wychowanka z listy wychowankow grup
wychowawczych w przypadku naruszenia regulaminow i zasad obowigzujacych w Osrodku;

5) wniosek o skreslenie z listy wychowankow do dyrektora Osrodka sktada w formie pisemnej
wraz zuzasadnieniem przewodniczacy wielospecjalistycznego zespotu diagnostycznego
(Teamu);

6) o decyzji Dyrektora Osrodka o skresleniu z listy wychowankoéw powiadamia si¢ ucznia oraz
jego/jej rodzicoOw,

7) uczen lub jego rodzice majg prawo zlozy¢ odwotanie w terminie 7 dni od jej otrzymania do
wiasciwego organu odwolawczego wraz z catg dokumentacjg za posrednictwem Dyrektora;

8) decyzja wydana przez organ, o ktorym mowa w pkt 6 jest ostateczna,

9) po skresleniu z listy wychowankéw grup wychowawczych, wychowanek nie przestaje by¢
uczniem szkoly.

(Dod. Uchwata Nr 10/2021 z dn. 25.06.2021)
§ 88a. 1. Kazdy uczen ma obowigzek uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych okreslonych

planem zaje¢ na dany rok szkolny.

2. Kazdy nauczyciel ma obowiazek sprawdzenia obecnosci uczniow na swoich zajeciach
oraz odnotowanie nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym.

3. Osoba uprawniong do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia jest wychowawca oddziatu.

4. Nieobecnos$¢ ucznia usprawiedliwia wychowawca na osobistg lub przekazang na piSmie
prosbe rodzica. Usprawiedliwienia nalezy dokona¢ w dniu powrotu ucznia do szkoly po okresie
nieobecnosci, w szczegdlnych przypadkach do 7 dni.

5. W przypadku niedostarczenia usprawiedliwienia w wymaganym terminie wychowawca
zespotu jest zobowigzany do wyjasnienia z rodzicami ucznia przyczyn nieobecno$ci i zwloki w
usprawiedliwieniu. W sytuacji takiej dopuszcza si¢ ustne usprawiedliwienie, przy czym nauczyciel
sporzadza notatk¢ w dzienniku lekcyjnym w dziale kontakty z rodzicami, z zaznaczeniem daty
rozmowy oraz danymi osoby z ktérg rozmawiat.

6. Uczniowie peholetni, nieubezwlasnowolnieni moga dokonywa¢ usprawiedliwienia
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swojej nieobecnosci osobiscie, z zachowaniem powyzszych zasad.

7. W przypadku przedtuzajacej si¢ niecobecnosci ucznia w szkole (powyzej 7 dni), rodzice
maja obowigzek poinformowaé szkole osobiscie lub telefonicznie o przyczynach nieobecnosci
dziecka.

8. Po uplywie 2 tygodni nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowawca oddziatu jest
zobowigzany wystgpi¢ na pismie do rodzica lub petnoletniego nieubezwlasnowolnionego ucznia o
niezwloczny kontakt i podanie przyczyny przedluzajacej si¢ nieobecnosci.

9. Nauczyciel uznaje nieobecnos¢ ucznia za usprawiedliwiong w przypadkach:

1) choroby;
2) zwigzanych z leczeniem,;
3) zlego samopoczucia psychicznego lub fizycznego;
4) wyjazdu zwigzanego z uroczysto$ciami rodzinnymi;
5) wizyty w urzedach panstwowych lub samorzagdowych.
10. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ z innych przyczyn niz zdrowotne. Moze to mie¢

miejsce sporadycznie i w uzasadnionych przypadkach takich jak koniecznos$¢ stawiennictwa lub
W sytuacjach nagtych i z waznych przyczyn losowych.

11. Zwolnienie ucznia z cz¢$ci dnia nauki moze nastgpi¢ jedynie po przedlozeniu
u wychowawcy zespotu pisemnej prosby rodzicow(z podaniem przyczyny) lub w przypadku ucznia
petnoletniego nieubezwlasnowolnionego ustnej prosby z podaniem przyczyn zwolnienia, przy czym
w obu przypadkach nauczyciel sporzadza notatk¢ w dzienniku lekcyjnym w dziale kontakty
z rodzicami, z zaznaczeniem daty rozmowy oraz danymi osoby z ktdrg rozmawial, terminem
I przyczyng zwolnienia.

12. Zwolnienia dokonuje wychowawca zespolu, w czasie nieobecnosci wychowawcy
zespotu wicedyrektor. W przypadku nieobecnosci wychowawcy zespotu 1 wicedyrektora zwolnienia
dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem, w kazdym przypadku z zachowaniem
powyzszych zasad.

13. W przypadku ucznia niepeloletniego, zwolnionego z czgsci dnia nauki, jest on
odbierany z placowki przez rodzica lub upowazniong przez niego osobg i pozostaje pod ich opieka

w godzinach zwolnienia z zaj¢c.

§ 89. 1. Dow6z ucznidbw samochodami stuzbowymi Placowki do szkét wchodzacych
w sktad Osrodka jest bezplatny.
2. Dow6z odbywa si¢ zgodnie z ustalonym corocznie harmonogramem.

3. Zasady dowozu sg okreslone w wewngtrznym regulaminie dowozu ucznidéw.
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ROZDZIAL V ]
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY OSRODKA

§ 90. 1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych
i obshugi.

2. Pracownikami pedagogicznymi w Osrodku s3: Wicedyrektorzy Osrodka, nauczyciele
szk6l, w tym nauczyciele realizujacy zajecia rewalidacyjno — wychowawcze oraz przedszkola
wchodzacych w sklad Os$rodka, nauczyciele zaje¢ wychowawczych, nauczyciele $wietlicy,
psychologowie, logopedzi, pedagog, bibliotekarz, nauczyciele zaj¢é terapeutycznych, nauczyciele
religii. (Zm. Uchwala Nr 17/2021 z dn. 30.11.2021)

3. Zatrudnianie nauczycieli religii reguluja odrebne przepisy.

4. Ogolny zakres obowigzkow pracownikow pedagogicznych okre§la Karta Nauczyciela.

5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac
40 godzin na tydzien.

6. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 5, oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel zobowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze, okreslonym corocznie w arkuszu organizacyjnym,;

2) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, rewalidacyjno — wychowawcze prowadzone
bezposrednio z uczniami, wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze, okreslonym corocznie
w arkuszu organizacyjnym; (Zm. Uchwata Nr 17/2021 z dn. 30.11.2021)

3) inne zajecia wynikajgce z zadan statutowych Osrodka, w tym zajecia opiekunczo -
wychowawcze, uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow i wychowankow,
uczestnictwo w czynnosciach zwigzanych z prowadzong w placowce inwentaryzacjg a takze
uczestnictwo w czynnosciach zwigzanych z zarzadzaniem majatkiem za ktory nauczyciel ponosi
odpowiedzialno$¢; (Zm. Uchwala Nr 4/2020 z dn. 30.01.2020)

4) godzing dostepnosci, jako konsultacje, odpowiednio do potrzeb dla uczniéw, wychowankéw lub
ich rodzicow w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu
2 tygodni. Informacja o dniu, miejscu i godzinie realizacji przez nauczyciela konsultacji bedzie
zamieszczona na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, tablicy informacyjnej dla rodzicow
oraz na stronie internetowej o$rodka (Dod. Uchwata Nr 13/2022 z dn. 14.09.2022).

6a. Godziny o ktorych mowa w ust. 6. pkt 4) nie beda ujmowane w dziennikach oraz innej
dokumentacji dotyczacej ewidencji czasu pracy nauczyciela (Dod. Uchwata Nr 13/2022 z dn. 14.09.2022).

6b. W sytuacji przej$cia szkoty na zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢, opisane w rozdziale VII Statutu, konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich

rodzicoOw bedg si¢ odbywaty w trybie zdalnym (Dod. Uchwata Nr 13/2022 z dn. 14.09.2022).

7. Dyrektor oraz Wicedyrektor, zgodnie ze swoimi kompetencjami, powierza kazdy oddziat
szkoly, przedszkola oraz kazdy zespot rewalidacyjno - wychowawczy szczegdlnej opiece

wychowawcze] jednemu z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca, okreSlonym corocznie
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w arkuszu organizacyjnym. (Zm. Uchwata Nr 17/2021 z dn. 30.11.2021)

8. Wychowawca realizuje wszystkie zadania nauczyciela, a ponadto sprawuje opieke
wychowawcza nad uczniami i wychowankami poprzez:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, wychowanka, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow i wychowankow;
3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktobw w zespole ucznidw
i wychowankoéw oraz pomigdzy uczniami 1 wychowankami a innymi czlonkami spotecznos$ci

Osrodka.
(Zm. Uchwata Nr 17/2021 z dn. 30.11.2021)

9. Wychowawca otacza indywidualng opieka kazdego ucznia, wychowanka, tj.:

1) planuje i organizuje r6zne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot;

2) zapoznaje rodzicow i ucznidow z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow;

3) odpowiada za organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom
i wychowankom;

4) organizuje posiedzenia zespolow  diagnostycznych TEAM w celu opracowania
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniow szkot i wychowankow oraz wytycznych
do indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych lub indywidualnych programow
zajec;

5) organizuje spotkania z rodzicami wg harmonogramu opracowanego w placowce;

6) na biezgco informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢;

8) wspolpracuje z innymi nauczycielami, psychologiem, pedagogiem w celu koordynacji dziatan
wychowawczych wobec uczniow i wychowankow;

9) wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczgce oddziatu przedszkola, szkoty lub
zespotu zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczego.

(Zm. Uchwata Nr 17/2021 z dn. 30.11.2021)

10. Wicedyrektor do spraw wychowawczych powierza kazda grupe wychowawczg
szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli zajg¢ wychowawczych zwanemu dalej
wychowawcg grupy.

11. Wychowawca grupy realizuje wszystkie zadania nauczyciela zajg¢ wychowawczych oraz
dodatkowo:

1) utrzymuje staly kontakt z rodzicami wychowankow grupy, innymi nauczycielami, kuratorami

i sadem w miare potrzeb;

2) opracowuje indywidualny program wychowawczy dla wychowankow swojej grupy na
podstawie wnioskow z zespotow diagnostycznych TEAM 1 orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

3) wychowawca grupy wystepuje z wnioskami w sprawach dotyczacych funkcjonowania grupy
oraz potrzeb i1 ochrony intereséw wychowankow;

4) w zakresie pelniejszego oddziatywania wychowawczego wychowawca grupy prowadzi
systematyczng korespondencje z domem rodzinnym wychowanka.

§91. 1. (Skr. Uchwala Nr 4/2020 z dn. 30.01.2020).
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§91. 1a. W placéwce prowadzone sg zajecia rewalidacyjne i zajecia zwigzane z udzielang

pomoca psychologiczno-pedagogiczng. (Dod. Uchwata Nr 4/2020 z dn. 30.01.2020).

2. (Skr. Uchwala Nr 4/2020 z dn. 30.01.2020).
2a. Nauczyciele, realizujacy zajecia rewalidacyjne oraz zajecia zwigzane z udzielang

pomoca psychologiczno-pedagogiczng, w zakresie swoich obowigzkow podlegaja bezposrednio
Wicedyrektorowi Osrodka. (Dod. Uchwata Nr 4/2020 z dn. 30.01.2020).

1)

3. Do zadan psychologa nalezy m.in.:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci

oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2)

3)

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)
5)
6)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia oraz okreslania
form pomocy psychologiczno - pedagogicznej: dziatan profilaktycznych, dziatan mediacyjnych,
dzialan interwencyjnych;
wspieranie nauczycieli w dziataniach profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych
z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

4. Do zadan logopedy nalezy m.in.:

diagnozowanie wad 1 zaburzen mowy;
ustalenie postepowania rewalidacyjnego w uzgodnieniu z innymi nauczycielami pracujgcymi
z dzieckiem;
systematyczne usuwanie wad wymowy;
udzielanie instruktazu rodzicom;
konsultowanie si¢ ze specjalistami.
5. Do zadan pedagoga nalezy m.in.:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow i wychowankow;
konsultowanie swoich spostrzezen z pracownikami O$rodka w zakresie ich kompetencji;
utrzymywanie kontaktu z domem rodzinnym ucznidow, kuratorami oraz z sagdami do spraw
rodzinnych i nieletnich;
uczestniczenie w posiedzeniach zespotu diagnostycznego;
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w biezgcej pracy.
6. Do zadan nauczycieli zaje¢ rewalidacyjnych, z uwagi na terapeutyczny, usprawniajacy

i korekcyjny charakter tych zaje¢, nalezy m. in.: (Dod. Uchwala Nr 4/2020 z dn. 30.01.2020).

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

diagnozowanie poziomu rozwoju funkcji psychomotorycznych;
maksymalne usprawnianie, rozwijanie tych wszystkich funkcji psychomotorycznych, ktore sa
najsilniejsze i najmniej zaburzone;
optymalne korygowanie funkcji zaburzonych;
kompensowanie czyli wyrdwnywanie przez zast¢powanie;
dynamizowanie rozwoju;
ustalenie postgpowania rewalidacyjnego w uzgodnieniu z innymi nauczycielami pracujagcymi
z dzieckiem;
konsultowanie swoich spostrzezen z pracownikami Osrodka w zakresie ich kompetencji;
uczestniczenie w posiedzeniach zespotu diagnostycznego.
7. Realizacje zadan placowki wspiera nauczyciel bibliotekarz.
(Dod. Uchwala Nr 4/2020 z dn. 30.01.2020).

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy m.in.:
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(Dod. Uchwata Nr 4/2020 z dn. 30.01.2020).

1) gromadzenie 1 udost¢pnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatdow

¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych, zgodnie z profilem placéwki ;

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz doradztwo w doborze
lektury;

3) prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego przy wspolpracy z innymi nauczycielami

4) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisoéw.

§ 92. 1. W Osrodku funkcjonujg zespoty nauczycielskie powolane przez Dyrektora na kazdy
etap edukacyjny, w grupach wychowawczych oraz dla zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych.

2. Do celow kazdego zespolu nauczycielskiego nalezy: wzbogacanie warsztatu pracy
nauczyciela, wymiana doswiadczen, rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych, a tym
Samym podnoszenie jako$ci pracy wlasnej 1 Placowki.

3. Kazdy zespdt nauczycielski odbywa od 3 do 5 spotkan w roku szkolnym oraz raz do roku
sktada sprawozdanie z dziatalnosci 1 efektow swojej pracy.

4. Zespoty nauczycielskie dziatajg w oparciu o regulamin.

5. Dyrektor moze powolywac zespoty samoksztatceniowe - zadaniowe.

§ 93. Pracownikami ekonomiczno-administracyjnymi w Osrodku sg pracownicy wymienieni
w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym Osrodka na kolejny rok szkolny.

§ 94. Pracownikami obstugi w Os$rodku sg pracownicy wymienieni w zatwierdzonym
arkuszu organizacyjnym Osrodka na kolejny rok szkolny.

§ 95. Zasady zatrudniania pracownikéw administracyjnych oraz obshugi Osrodka okreslaja

odrebne przepisy.
§ 96. Kwalifikacje i zasady wynagradzania tychze pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.

§ 97. Zakres zadan, odpowiedzialno$ci i1 uprawnien pracownikéw ekonomiczno -
administracyjnych i obstugi okresla Dyrektor Osrodka i sa one zawarte w teczkach osobowych

pracownikow.

§ 97a. 1. W sklad struktury organizacyjnej Osrodka powoluje si¢ co najmniej jednego Lidera
ds. dostepnosci.
2. Lider zostaje wyznaczony zarzadzeniem Dyrektora.

3. Zadania Lidera okres$li zarzadzenie o ktorym mowa w ust. 2

(§ 97a. ust. 1, ust. 2, ust. 3, dod. Uchwata Nr 12/2022 z dn. 14.09.2022).
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE OSRODKA

§ 98. 1. Do osmioletniej Szkoty Podstawowej moze by¢ przyjety uczen posiadajacy

nastgpujace dokumenty:
1) podanie rodzicow o przyjecie dziecka do szkoty;
2) orzeczenie kwalifikacyjne publicznej  poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla uczniow
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym, lub orzeczenie
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
3) odpis aktu urodzenia dziecka;
4) $wiadectwo promocyjne, w przypadku ucznia uczg¢szczajgcego wezesniej do innej szkoty.

2. Nabor trwa caly rok.

3. Szczegblowy sposob przyjmowania 1 skre§lania z listy uczniow reguluja wewngtrzne
procedury przyjmowania 1 skreslania uczniow 1 wychowankéw w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym w Koszalinie.

§ 99. 1. Do Szkoly Przysposabiajacej do Pracy moze by¢ przyjety uczen posiadajacy
nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoty;

2) $wiadectwo ukonczenia o$mioletniej szkoty podstawowej lub gimnazjum,;

3) odpis aktu urodzenia;

4) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w
stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi wydane przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng publiczng poradni¢ specjalistyczna;

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania zaje¢ praktycznych.

2. Nabor trwa caty rok.
3. Szczegdlowy sposob przyjmowania i skre§lania z listy uczniow reguluja wewnetrzne
procedury przyjmowania i skreslania uczniow i wychowankéw w Specjalnym Os$rodku Szkolno-

Wychowawczym w Koszalinie.
§ 100. Wszyscy uczniowie sg wspotgospodarzami Osrodka.

§ 101. 1. Wszyscy uczniowie Osrodka maja niezbywalne prawa oraz obowiazki realizowane
w dostepnym im zakresie.

2. Kazdy uczen jest cztonkiem spotecznosci uczniowskiej i ma prawo do:
1) uczestnictwa w zajeciach adekwatnie do swoich mozliwosci psychofizycznych;
2) zglaszania nauczycielom, Dyrektorowi Os$rodka swoich potrzeb, trudnosci, ktopotow oraz

skarg;
3) otrzymywania wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela, psychologa i Dyrektora;
4) korzystania z dodatkowej pomocy pedagogicznej i psychologicznej;
5) wybierania i bycia wybieranym na gospodarza zespotu klasowego;
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6) otrzymywania nagrod;
7) odwotania si¢ do Dyrektora Osrodka w sprawie kary ustanowionej przez nauczyciela.
3. Kazdy uczen ma przywilej:
1) uczestnictwa w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez Osrodek;
2) uczestnictwa w wycieczkach edukacyjnych i turystyczno-krajoznawczych;
3) rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i twoérczej aktywnosci w ramach form zajgé
pozalekcyjnych i dodatkowych prowadzonych w Placowce;
4) reprezentowania szkoty, oddzialu, grupy w konkursach, zawodach i olimpiadach.
4. Uczen wykonuje obowiazki na poziomie swoich realnych mozliwosci psychofizycznych.
5. Do obowigzkow kazdego ucznia naleza:
1) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;
2) przestrzeganie zasad funkcjonowania zespotu uczniowskiego i grupy wychowawczej;
3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie pracy i zabawy;
4) dbanie o higieng osobistg oraz estetyczny wyglad zewng¢trzny;
5) noszenie stroju galowego: ciemnych spodni lub spodnicy oraz jasnej bluzki, koszuli w dniach
uroczystosci szkolnych;
6) utrzymywanie fadu i porzadku w miejscu przechowywania swoich rzeczy;
7) szanowanie rzeczy wlasnych i innych osob oraz dbanie o wspolne mienie;
8) dbanie o porzadek i estetyke otoczenia;
9) stosowanie form grzeczno$ciowych oraz kulturalne zachowanie si¢ wobec rowiesnikow i 0sob
dorostych w Osrodku i w miejscach publicznych;
10) poprawne zachowanie si¢ przy stole i kulturalne spozywanie positkow;
11) pomoc mtodszym i mniej sprawnym kolezankom i kolegom;
12) wykonywanie prac na rzecz innych;
13) szanowanie obyczajow szkolnych, narodowych i religijnych;
14) dbanie o srodowisko naturalne.
6. Uczniowi zabrania sie:
1) uzywania wulgaryzmow jezykowych;
2) picia napojow alkoholowych;
3) palenia papierosow;
4) zazywania srodkow odurzajgcych;
5) nakfaniania lub zmuszania rowie$nikow do dziatan seksualnych;
6) uzywania urzadzen elektronicznych shuzacych do zapisywania i odtwarzania obrazu i dzwigku,
korzystanie z tych urzadzen przez ucznidéw i wychowankow reguluje wewnetrzna procedura.
7. Nauczyciel lub wychowawca moze nagrodzi¢ ucznia za wzorowe wykonywanie

obowigzkow lub szczegdlne osiggnigcia poprzez pochwate w zespole edukacyjno-terapeutycznym
lub grupie wychowawcze;.

8. Dla ucznidow szczegdlnie wyrdzniajacych sie, na wniosek nauczyciela, Rada
Pedagogiczna, ustala forme¢ nagrody w postaci pochwaty na apelu szkolnym, dyplomu, nagrody
rzeczowej, listu pochwalnego do rodzicow.

9. Uczen otrzymuje kare za celowe i §wiadome niewykonywanie swoich obowiazkow.

10. Kara dla ucznia nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobiste;.

11. Uczen moze by¢ ukarany upomnieniem lub cofnigciem przywilejow przez nauczyciela -
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wychowawce w zespole klasowym lub w grupie wychowawczej.

12. W przypadku razacego naruszenia obowigzkOw ucznia o zastosowaniu sankcji wobec
ucznia, na wniosek nauczyciela, decyduje TEAM.

13. W przypadku, gdy zastosowana kara dotyczy razacego naruszenia obowigzkow ucznia

nauczyciel — wychowawca zobowigzany jest do pisemnego powiadomienia rodzicow.

§ 102. 1. Nad bezpieczenstwem ucznidw 1  wychowankdéw czuwaja pracownicy
pedagogiczni Osrodka oraz pomoce nauczyciela: (Zm. Uchwata Nr 17/2021 z dn. 30.11.2021)
1) w czasie zajeé - nauczyciele prowadzacy zajecia;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy wg grafiku dyzurow;
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Osrodkiem - ustalony opiekun;
4) podczas udzielania pomocy w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych oraz podczas

przemieszczania si¢ na terenie osrodka - pomoc nauczyciela zgodnie z przydzialem. (Dod. Uchwata
Nr 17/2021 z dn. 30.11.2021)
2. Zasady, organizacje¢ 1 harmonogram pracy nauczycieli w Os$rodku okresla osoba petnigca

funkcje kierownicza, zgodnie z jej kompetencjami.

3. Nieobecnego nauczyciela zastgpuje inny nauczyciel wyznaczony przez bezposredniego
zwierzchnika.

4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami, okresla wewnetrzna procedura SOSW w Koszalinie,

5. Kadra pedagogiczna zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez
organizowanych na terenie Placowki oraz poza nig na terenie miasta Koszalina.

6. W stosunku do uczestnikow zespolowych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
podczas imprez organizowanych na terenie Placowki i miasta Koszalina opieke sprawuja
pracownicy pedagogiczni oraz rodzice.

7. Wyjscia z wychowankami poza teren Os$rodka sa odnotowywane w rejestrze wyjsé
grupowych.

8. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynki i teren
Placowki oraz pomieszczenia zespolowych zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych objete sa
nadzorem kamer systemu monitoringu wizyjnego CCTV.

9. Zasady funkcjonowania monitoringu oraz mozliwosci udost¢pniania zgromadzonych
danych okresla wewngtrzny Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w SOSW
w Koszalinie.
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ROZDZIAL VII
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE | PROMOWANIE

§ 103. 1. Uczniowie z niepelnosprawnos$cia intelektualng umiarkowanego Iub znacznego
stopnia podlegaja ocenianiu w zakresie osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.
2. Ocenianie:

1) osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych uwzgledniajacych t¢ podstawe;

2) zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych

mozliwosci kazdego ucznia;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianic biezgce 1 ustalanie przez nauczycieli Srodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhug skali 1 w formach przyjetych w Osrodku;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) obejmuje ocenianie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania i jest dostosowane
do indywidualnych mozliwosci ucznia oraz zalezy od zadan zawartych w IPET;

7) warunkéw i trybu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

4. Oceny dzielg si¢ na: biezace (okreslajace osiagnigcia edukacyjne ucznia ze zrealizowane;]

czgéei indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego), klasyfikacyjne $rodroczne oraz
roczne 1 koncowe.

4a. Oceny biezace maja na celu monitorowanie postepOw ucznia oraz zawierajg informacje
o tym, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy i w jaki spos6b mozna to poprawic¢. (Dod. Uchwata
Nr 17/2021 z dn. 30.11.2021)

4b. Zapisu ocen biezacych dokonuje si¢ w dzienniku elektronicznym. (Dod. Uchwata
Nr 17/2021 z dn. 30.11.2021)
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4c. W okresie przejsciowym (2021/22 oraz 2022/23) wychowawca oddzialu na koniec

kazdego potrocza zalacza oceny czastkowe w formie wydruku do dziennika tradycyjnego. (Dod.
Uchwala Nr 17/2021 z dn. 30.11.2021)
5. Oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sa opisowe i jawne dla rodzicoéw.

nosek ueznia lub jego rodzicow nauczveiel pisemnic uzasadnia ustalona ocene. (Skr. Uchwala
Nr 17/2021 z dn. 30.11.2021) Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ z wnioskiem o pisemne
uzasadnienie oceny nie p6zniej niz 3 dni robocze od jej wystawienia. Nauczyciel uzasadnia ocene
W spos6b pisemny w ciggu 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku. Dokumentacje dotacza si¢
do teczki ucznia. (Dod. Uchwata Nr 17/2021 z dn. 30.11.2021)

6. W przypadku ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii
lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach na czas okreslony w tej opinii,
jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej, rocznej lub koncowej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniona” albo ,,zwolniony”.

7. Zasady oceniania z religii reguluja przyjete kryteria oceniania. Ocena z religii wyrazona
jest stopniami od 1 do 6.

§ 104. 1. Klasyfikowanie $rodroczne, roczne oraz koncowe polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, i zachowania ucznia
W danym roku szkolnym oraz ustaleniu $rédrocznych, rocznych i koncowych opisowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej, rocznej i koncowej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikowanie $§rédroczne ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, przed
rozpoczeciem ferii zimowych, jednak nie pdzniej niz do konca stycznia.

3. Srédroczne, roczne i koficowe opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i Srodroczna, roczna 1 koncowa opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania zawarte s3
W dziennikach lekcyjnych oddzialow oraz ,,Arkuszu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia”.

4. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4a. Przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu s3 zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informacje¢ t¢ przekazuje si¢ podczas spotkania diagnostycznego TEAM, najpdzniej do konca maja.
(Dod. Uchwata Nr 17/2021 z dn. 30.11.2021)

4h. Ostateczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane nie po6zniej niz 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. (Dod. Uchwala Nr 17/2021 z dn.

30.11.2021)
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5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
6. Srédroczna, roczna oraz kofcowa opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

indywidualny poziom funkcjonowania ucznia oraz nastepujace kryteria:

1) w o$mioletniej szkole podstawowej z—klasami—gimnazjum (Skr. Uchwala Nr  12/2019
z dn. 16.09.2019) $rédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

indywidualny poziom funkcjonowania oraz nast¢pujace kryteria:
a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- systematyczno$¢ uczgszczania na zajecia lekcyjne,
- punktualnos¢,
- wypetnianie obowigzkow dyzurnego,
- starannos$¢
- utrzymywanie fadu i porzadku na swojej tawce, dbatos¢ o przybory,
- dbatos¢ o sprzety szkolne,
- przynoszenie potrzebnych przyboréw szkolnych, stroju gimnastycznego,
- aktywne uczestnictwo w zajeciach,
- dbatos¢ o higiene osobistg,
- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- opiekunczos$¢ wobec mtodszych 1 mniej sprawnych,
- pomaganie innym w miarg swoich mozliwosci,
- prawidlowe reagowanie na krzywdg i przejawy zla,
- uczestnictwo we wspdlnych grach i zabawach,
- aktywny udziat w konkursach, imprezach klasowych i szkolnych,
- stosowanie wiasciwych form grzecznosciowych wobec rowiesnikéw oraz dorostych,
- brak wulgaryzmoéw,

2) w Szkole Przysposabiajgcej do Pracy $rodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania uwzglednia indywidualny poziom funkcjonowania oraz kryteria wymienione w Ust
6 pkt 1 lit. a oraz lit. b, a ponadto:

a) stosunek do rodzicow, czlonkdéw rodzin a takze pracownikéw instytucji, w ktorych
uczniowie odbywaja praktyki pracownicze,
b) przestrzeganie zasad bhp na terenie odbywania praktyk uczniowskich.

§ 105. 1. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

2. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy I 1 II o$mioletniej szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciagu roku szkolnego.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
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Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

4. Uczen, ktory ukonczy os$mioletnia Szkole Podstawowa  otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia o$mioletniej Szkoty Podstawowe;.

5. Uczen, ktory ukonczy Szkole Przysposabiajaca do Pracy otrzymuje $wiadectwo
ukonczenia Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.
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ROZDZIAL VIII
DOKUMENTACJA

§ 106. 1. Osrodek prowadzi dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Wychowawcy grup wychowawczych oraz nauczyciele zaje¢ w $wietlicy dodatkowo
prowadzg miesi¢czne plany pracy.

§ 107. O$rodek przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 108. Na $wiadectwach szkolnych Szkota Podstawowa uzywa pieczeci z godlem:
,.Szkota Podstawowa Nr 19 w Koszalinie”.

§ 109. Na s$wiadectwach szkolnych Szkola Przysposabiajaca do Pracy uzywa pieczeci
Z godtem: ,,Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Koszalinie".

§110. Zaswiadczenia  dla  rodzicow  opatruje si¢  pieczecia  podluzng:
,,Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie ul. Rzeczna 5 Koszalin™.

§ 111. Dla celow administracyjnych 1 statystycznych uzywa si¢ pieczgci podtuznej:
.Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie ul. Rzeczna 5 Koszalin™.
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ROZDZIAL IX
ZDALNE NAUCZANIE

(Dod. Uchwala Nr 14/2022 z dn. 14.09.2022).

§ 112. 1. W szczeg6lnych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow okreslonych
w art. 125a ust. 1 1 2 Ustawy Prawo Oswiatowe, w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej
dwoch dni Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ oraz zobowigzany jest nie pdzniej niz do trzeciego dnia od dnia
zawieszenia zaj¢¢ zorganizowac dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub
W zZwyczajowo przyjety sposob) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkotly;
3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
4) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
5) ustalanie we wspolpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,
b) formy przekazywania tresci utrwalajagcych wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz iloSci
przekazywanego materialu w danym dniu,
€) metody monitorowania postepéw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i umiej¢tnosci,
d) formy informowania uczniéw i rodzicOw o postepach w nauce,
e) zrddel i materialdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdbw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,
g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§113. 1. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez
nauczyciela 1 wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac
domowych, ¢wiczen).

2. Dyrektor szkoly przy wspolpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach beda oni
pracowaé zdalnie i komunikowaé si¢ z uczniami oraz wyznaczy dla nich miejsce prowadzenia
zajec.

3. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narz¢dzi do komunikacji

zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

49



4. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac
przy tym zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztalcenia uczniow, a takze sytuacje
rodzinng uczniow.

5. Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych

wybranych instytucji kultury i urzedéws;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjng;

3) dziennik elektroniczny;

4) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczna;

5) media spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu,

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatdéw do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu
organu prowadzacego.

§ 114. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktérym mowa w §112 Statutu,
podczas ktorego ksztalcenie odbywa si¢ na odleglto$¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami
ustala mozliwe formy pracy zdalnej, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom

prowadzacym zajecia w danym oddziale.

§ 115. 1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odlegltos¢, o ktorym mowa
w § 112 niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspolpracy z dyrektorem szkoly, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania (ustalonego w porozumieniu z dyrektorem)
do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegdInosci:
a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
c) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
3) wspolpracy z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidow,
W tym informowania ucznidw i rodzicéw o postgpach ucznia w nauce;
4) wskazania dyrektorowi szkoty, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrodta i materiaty
niezbedne do realizacji zaj¢¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie
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moga korzystac;
5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji formie i terminach
ustalonych z dyrektorem;
6) ustalenia z dyrektorem szkotly i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu
programOw nauczania, [IPETOW.
2. Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji
I zapisuje odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym i tradycyjnym.
3. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odleglo$¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym i tradycyjnym.
4. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, dokladaja wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo w sieci
i ochrone danych osobowych ucznidéw.

§ 116. 1. Uczniowie szkoly samodzielnie lub z pomoca rodzicow/opiekundéw prawnych
podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegto$¢ sa zobowigzani w szczegolnosci do:

1) nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami,

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzgdzi do kontaktu zdalnego;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na
odlegtos¢;

4) odbioru materialdéw przesytanych przez nauczycieli,

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac
do dyspozycji ucznidow 1 rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

3. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowe;.

4. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online

i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

5. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materialdbw nauczyciela

i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do odpowiednich
komunikatoréw.

§ 117. 1. W ramach ksztalcenia na odleglo$¢, rodzice maja obowigzek pozostawac
w kontakcie z wychowawca i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdzac strone internetowg szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materialtdow od nauczycieli ze wzgledow
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zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sa do poinformowania o

tym fakcie wychowawcy za pomocg dziennika elektronicznego lub telefonicznie w sekretariacie
szkoty.

§ 118. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja
okreslong w § 112 nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedz¢ ucznidw oraz ich postgpy w nauce
wedlug nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywnos$¢ ucznidw wykazywana podczas kontaktu

Z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej
formie i na adres mailowy;

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez
chetnych uczniow.
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