KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem danych osobowych przetwarzajgcym Pani / Pana dane osobowe jest
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Koszalinie; kontakt mailowy:
edusosw@poczta.onet.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email
iod@zeto.koszalin.pl lub pod dresem administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego. Dane wskazane w przepisach prawa pracy (art. 22 Kodeksu Pracy, §3 ust. 1
rozporzadzenia MRPiPS z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej)
zbierane s od wszystkich oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie. Osoby, ktére przejda proces
rekrutacji, przed ich zatrudnieniem, poprosimy o dodatkowe informacje, niezbedne do
przeprowadzenia czynnosci sprawdzajgcych o ktérych mowa w Ustawie z dnia 13.05.2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym art. 21 ust. 1 i w Karcie
Nauczyciela z dnia 26.01.1982 r. art. 10 ust. 8b. Dane osobowe przetwarzane beda na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO. Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane
osobowe takze w kolejnych naborach, jezeli Pani/Pan wyrazg na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Pani / Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane odbiorcom upowaznionym do ich
otrzymywania na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zakorczenia obecnej rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla
celdw przysztych rekrutacji dane wykorzystywane beda przez okres wskazany w
oswiadczeniu zgody.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Przys"’fuguje Pani / Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie;
powyzsze nie wplywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez administratora.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa wymienionych w
punkcie 3 niniejszego dokumentu jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym.

10) Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do paristwa trzeciego

ani do organizacji miedzynarodowych.

11) Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie beda

podejmowane w sposdb zautomatyzowany.



